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V súlade so zákonom NR SR č. 448/2008 Z. z. o sociálnych službách a zmene a doplnení 

zákona č. 455/1991 Zb. o živnostenskom podnikaní (živnostenský zákon) v znení neskorších 

predpisov a Zriaďovacou listinou Okresného úradu Trnava z roku 1991 a jej dodatkov č. 1-7 

schválenou Mestským zastupiteľstvom v Hlohovci a uznesením č. 69, zo dňa 29.09.2009, 

s účinnosťou od 01. 11. 2009 

 

Predkladám 

Výročnú  správu 

Harmonia  -  Zariadenia pre seniorov,  Hlohovec 

za rok 2021 
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Číslo účtu:    BAN: SK35 7500 0000 0040 0651 5740 
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1. Prehľad poskytovaných služieb 
 

Harmonia – Zariadenie pre seniorov, Hlohovec (ďalej len „ZpS“ alebo „zariadenie“) 

poskytuje sociálne služby podľa platnej legislatívy SR Zákon č. 448/2008 Z. z. o sociálnych 

službách (ďalej len „zákon o sociálnych službách“). V zmysle tohto zákona (§ 2) chápe 

sociálnu službu ako odbornú, obslužnú alebo ďalšiu činnosť alebo súbor týchto činností, 

ktoré sú vo vzťahu k nášmu klientovi zamerané na riešenie jeho nepriaznivej sociálnej 

situácie.  

Za nepriaznivú sociálnu situáciu sa považuje daná situácia, ktorá ohrozuje  

prijímateľa sociálnych služieb (ďalej len „PSS“ alebo „klient“) pred samotným sociálnym 

vylúčením, sociálnou izoláciou alebo obmedzuje jeho schopnosti sa spoločensky začleniť 

a samostatne riešiť svoje problémy a dosiahnuť splniteľné osobné ciele či svoje túžby: 

 z dôvodu ťažkého zdravotného postihnutia alebo nepriaznivého zdravotného 

stavu, 

 alebo dovŕšenia stanoveného dôchodkového veku.  

Vízia, poslanie, hodnoty a hlavný cieľ zariadenia  

 

 Víziou ZpS je zabezpečenie takého prostredia, ktoré podporuje čo najvyššiu mieru 

sebestačnosti a autonómie klienta. 

 

Poslaním nášho zariadenia je poskytovať sociálne služby v zmysle Zákona                          

č. 448/2008 Z.z. o sociálnych službách ako súčasť sociálnej politiky Mesta Hlohovec; udržať, 

podporovať a znovunadobudnúť nezávislosť, blaho a kvalitu života prijímateľa sociálnej 

služby v jeho aktivitách a existenčných životných skúsenostiach.     

 

Hodnotami ZpS sú: ľudská dôstojnosť a empatia, budovanie medziľudských vzťahov 

a sociálna spravodlivosť.   

 

Hlavným cieľom zariadenia je napomôcť k zabezpečeniu konkrétnej podpory 

dostatočnej kvality života klientov prihliadajúc na ich bio-psycho-sociálno duchovných 

potrieb. Princípom dosiahnutia požadovaného cieľa v ZpS je dodržiavanie zásad 

samostatnosti, sebestačnosti a nezávislosti klientov, pokiaľ nie je ohrozené zdravie, život 

a bezpečnosť klientov a zamestnancov zariadenia.  

 

Harmonia – Zariadenie pre seniorov, Hlohovec poskytuje nasledovné služby:  

 

► Zariadenie pre seniorov (§ 35 zákona o sociálnych službách)  

 

V ZpS sa poskytujú služby fyzickým osobám, ktoré dovŕšili dôchodkový vek a sú 

odkázané na pomoc inej fyzickej osoby a ich stupeň odkázanosti je najmenej IV. podľa 

prílohy č. 3 zákona o sociálnych službách. Tiež sa poskytujú fyzickým osobám, ktoré dovŕšili 

dôchodkový vek a poskytovanie sociálnej služby v tomto zariadení potrebujú z iných vážnych 

dôvodov.  
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V zariadení sa poskytuje:  

 pomoc pri odkázanosti na pomoc inej fyzickej osoby (opatrovanie), 

 sociálne poradenstvo,  

 sociálna rehabilitácia, 

 ubytovanie, 

 stravovanie, 

 upratovanie, pranie, žehlenie a údržba bielizne a šatstva, 

 osobné vybavenie. 

Okrem vyššie uvedeného sa v ZpS vytvárajú podmienky na úschovu cenných vecí. 

Zariadenie pre seniorov v zmysle zákona o sociálnych službách, § 22 poskytuje 

ošetrovateľskú starostlivosť správne, vedie ošetrovateľskú dokumentáciu v rozsahu 

poskytovanej ošetrovateľskej starostlivosti. 

 

Takisto sa zabezpečuje v ZpS aj záujmová činnosť pre klientov (spoločné aktivity 

i individuálne aktivity).   

 

ZpS klientom umožňuje využívanie nasledovných doplnkových služieb: externý 

kaderník, pedikúra, voľnočasové aktivity, bohoslužby v zariadení aj mimo neho, pastorálna 

starostlivosť v zariadení. Čo sa týka Rímskokatolíckej cirkvi je poskytovaná pravidelne 

miestnou rehoľou františkánov (a to spravidla 1-krát mesačne spoveď, svätá omša a 1-krát 

týždenne prijímanie Eucharistie). Evanjelická cirkev a. v. a ostatné cirkvi príslušných 

vierovyznaní klientov, zabezpečujú dušpastiersku činnosť, ktorú sprostredkujú zamestnanci 

zariadenia, na požiadanie konkrétnych klientov alebo ich rodinných príslušníkov.  

Zariadenie ďalej umožňuje, aby boli klienti sprevádzaní pri umieraní a to najmä 

rodinnými príslušníkmi, priateľmi a kňazom. Osamelého klienta sprevádzajú zamestnanci 

zariadenia a kňaz, ak si to klient želá.  

► Jedáleň (§ 58 zákona o sociálnych službách) 

 

Existujúca podporná služba - poskytovaná sociálna služba v jedálni,                                   

je zabezpečovaná Mestom Hlohovec v súlade s § 58 zákona o sociálnych službách, 

prostredníctvom rozpočtovej organizácie mesta Hlohovec – Zariadením pre seniorov 

Harmonia, Hollého 7, 920 01 Hlohovec (ďalej len „poskytovateľ sociálnej služby“) na základe 

uzatvorenej zmluvy. 

1) V jedálni sa poskytuje stravovanie fyzickej osobe, ktorá: 

a) nemá zabezpečené nevyhnutné podmienky na uspokojovanie základných 

životných potrieb, 

b) má ťažké zdravotné postihnutie alebo nepriaznivý zdravotný stav, alebo 

c) dovŕšila stanovený dôchodkový vek. 

 

Stravovanie sa poskytuje fyzickej osobe s trvalým pobytom na území mesta 

Hlohovec, ktorá spĺňa podmienky podľa § 58 ods. 1 zákona o sociálnych službách                       

od 01.04.2019 a na základe schváleného VZN Mesta Hlohovec č. 277/2020 článok 17.  
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Tabuľka č. 1 - Počet ľudí / počet odobratých obedov za mesiac od 01.01.2021 do 31.12.2021  

Príspevok  
MsÚ Hc 

Január Február Marec Apríl Máj 

občania obedy občania obedy občania obedy občania obedy občania obedy 

0,50 € 3 48 3 82 5 87 6 109 8 142 

1,00 € 2 29 2 36 3 43 3 55 3 62 

1,50 € - - - - - - - - - - 

  

 
 
 

         Príspevok  
MsÚ Hc 

Jún Júl August September Október 

občania obedy občania obedy občania obedy občania obedy občania obedy 

0,50 € 8 156 8 129 8 118 8 116 8 102 

1,00 € 3 61 3 43 2 39 2 35 2 32 

1,50 € - - - - - - - - - - 

   

 
 

 
        Príspevok  

MsÚ Hc 

November December 
Spolu 

občania obedy občania obedy 

0,50 € 8 107 8 72 1268 

1,00 € 2 33 2 24 492 

1,50 € - - - - - 

 
1760 

         Za rok 2021 bolo odobratých 1760 obedov stravníkmi (občanmi) Mesta Hlohovec.  
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2. Charakteristika činnosti  ZpS 
 

Harmonia - Zariadenie pre seniorov, Hlohovec poskytuje sociálnu službu 70-tim 

klientov v dvoch samostatných  budovách v rôznych lokalitách mesta Hlohovec. V budove                        

na Hollého ul. č. 7, je aj administratívna časť zariadenia  pre  seniorov  a stravovacia  

prevádzka. Ďalší  objekt  je   obytná budova na ul. Podzámska č.16. 

K 31.12.2021 bol aktuálny počet prijímateľov sociálnej služby 69. Ku koncu roka 

2021 sme mali jedno voľné miesto.  

 

Tabuľka č. 2 - Prehľad počtu zamestnancov 

Počet zamestnancov 41 

Riaditeľka  1 

Sociálny úsek  3 

Ekonomický úsek 1,5 

Opatrovateľský a ošetrovateľský úsek  24 

Stravovací a prevádzkový úsek  11 

Jedáleň  0,5 

 

Podľa prílohy č.1 zákona č. 448/2008 Z.z. o sociálnych službách - maximálny počet 

prijímateľov sociálnej služby na jedného zamestnanca a minimálny percentuálny podiel 

odborných zamestnancov na celkovom počte zamestnancov. Maximálny počet 

prijímateľov sociálnej služby na jedného zamestnanca je 1,7 – zákonom stanovená 

norma je 2,00 pre zariadenie pre seniorov. (rozdiel je z dôvodu zabezpečenia personálneho 

obsadenia v dvoch prevádzkach). Percentuálny podiel odborných zamestnancov na 

celkovom počte zamestnancov je 65 % - zákonom stanovená norma minimálneho 

percentuálneho podielu odborných zamestnancov na celkovom počte zamestnancov je  

52 %.  

S ohľadom na závažnosť zdravotného stavu klientov (geriatrické dg.) a ich zaradenie                

do stupňa odkázanosti, bude v budúcnosti potrebné pre zvýšenie kvality poskytovaných 

služieb, zvýšiť počet zamestnancov v priamej starostlivosti (tab. č. 3 - klienti zaradení do V.                

a VI. stupňa odkázanosti tvorí 97 %). 

 

Tabuľka č. 3 - Prehľad stupňa odkázanosti klientov 

Stupeň odkázanosti klientov Spolu 

  IV. 2 

  V. 22 

  VI. 45 

 Spolu: 69 

 

V sledovanom roku k 31.12.2021 ukončilo pobyt v Harmonii – ZpS, Hlohovec 16 

klientov.  V evidencii žiadateľov o umiestnenie v ZpS k 31. 12. 2021 bolo 22 žiadateľov. 
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Tabuľka č. 4 - Prehľad o počte nastúpených klientov, ukončenom pobyte a evidencii žiadateľov              

o umiestnenie (poradovník) 

Prehľad o počte prijímaní a prepúšťaní klientov Spolu 

Nástup do ZpS 19 

Ukončenie pobytu - exitus 15 

Ukončenie pobytu na vlastnú žiadosť   1 

Počet žiadostí v poradovníku k mesiacu december 2021 22 

 

K 01.01.2021 boli neobsadené 3 miesta z dôvodu karanténnych opatrení. Prvých 

klientov sme začali prijímať od 01.02.2021.   

 

Tabuľka č. 5 - Prehľad o počte klientov podľa veku a pohlavia  

Vek klientov Spolu Muži Ženy 

Od 63 - 74 rokov 18 13  5 

Od 75 - 79 rokov 16  5 11 

Od 80 - 84 rokov 18  2 16 

Od 85 - 89 rokov  9  0  9 

Nad 90 rokov   8  0 8 

Spolu 69 20 49 

 

K 31.12.2021 bolo v zariadení 69 klientov, občanov mesta Hlohovec bolo 53 klientov, 

z obcí na území okresu Hlohovec je 11 klientov a mimo okresu Hlohovec 5 klientov. 

 

Tabuľka č. 6 - Prehľad kapacity podľa druhu izieb v jednotlivých budovách 

Spolu 
Hollého 7 

muži 

Hollého 7 

ženy 

Podzámska 16 

muži 

Podzámska 16 

ženy 

1-posteľová - - 0  5 

2-posteľová 6 12 1  7 

3-posteľová - - 2  1 

4-posteľová - - -  1 

Počet klientov 12 24 8 26 

 

Z uvedeného vyplýva, že Harmonia – Zariadenie  pre  seniorov, Hlohovec má  

kapacitu  70 klientov, z toho je 20 mužov a 50 žien. V budove na Harmonia – ZpS, 

Hlohovec na Podzámskej ulici č. 16 je vytvorená jedna izba pre manželský pár. 
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Graf. č. 1 – Prehľad klientov podľa pohlavia (počet osôb) k 31.12.2021 

 

 
 

Tabuľka č. 7 - Prehľad o nástupe klientov od 01.01.2011 do 31.12.2021 

2011 2012 2013 2014 2015   2016   2017   2018   2019   2020   2021 

15 17 23 22 17 17 21 16 25 26 19 
 

Z dôvodu vytvorenia izolačného miesta bolo k 31.12.2021 neobsadené 1 miesto,  

ktoré sa využívalo v rámci prijatých protiepidemiologických opatrení COVID-19.  

Podľa zákona o sociálnych službách majú prijímatelia sociálnej služby právo podieľať 

sa na určovaní životných podmienok prostredníctvom zvolených zástupcov pri úprave 

domáceho poriadku, pri riešení vecí súvisiacich s podmienkami a kvalitou poskytovania 

sociálnej služby a výbere aktivít vykonávaných vo voľnom čase. V zmysle vyššie uvedeného 

pôsobí v ZpS Výbor obyvateľov v dvojčlennom zložení v každej prevádzke ZpS.  

Zariadenie pre seniorov poskytuje kvalitné sociálne služby klientom ZpS na základe 

etického a odborného prístupu v súlade s ochranou ľudských práv a základných slobôd. 

Rozvíjame a podporujeme na základe odborného posúdenia všetky zdroje a schopnosti, 

ktoré vedú  k udržiavaniu, prípadne zlepšeniu zdravotného stavu klientov. Vytvárame 

predpoklady pre udržanie fyzických a psychických schopností v rámci interdisciplinárneho 

tímu, v zmysle zákona č. 488/2008 Z. z. o sociálnych službách v znení neskorších predpisov, 

systematicky plánujeme a zabezpečujeme poskytovanie sociálnej služby s cieľom vytvárať 

podmienky na dôstojný a plnohodnotný život našich klientov.  

V mesiaci apríl 2021 sa uskutočnilo v ZpS sčítanie klientov v rámci celoslovenského 

sčítania obyvateľov. Sociálna pracovníčka bola vymenovaná za stacionárneho asistenta 

sčítania pre sčítanie obyvateľov v zariadení: Harmonia – ZpS, Hlohovec. V ZpS bolo 

sčítaných 57 klientov a 13 klientov bolo sčítaných rodinnými príslušníkmi  

 

 

 

 

49

20

69

0

10

20

30

40

50

60

70

80

ženy muži spolu



 

Harmonia – Zariadenie pre seniorov, Hlohovec 

Výročná správa 
2021 

 

11 
 

3. Hospodárenie – ekonomická časť 

Harmonia – Zariadenie pre seniorov, Hlohovec hospodárila na základe schváleného 

rozpočtu príjmov, výdavkov a zvereného majetku. Za rok 2021 hospodárenie v ZpS bolo 

vyrovnané. Organizácia v roku 2021 mala vedené účty v ČSOB, a. s., pobočka Hlohovec. 

3.1 Príjmy 

 

Tabuľka č. 8 – Prehľad príjmov  

PRÍJMY SPOLU 466.521,06 €  

Príjmy od klientov 350.321,42 € 

stravovanie 122.327,37 € 

bývanie 227.051,25 € 

použi.TV+chl.+dep.  942,80 € 

Stravné (zamestnancov + SF) 3262,26 € úhrada za obedy + príspevok zo SF 

Stravné (dôchodci od mesta)   1011,10 € doplatok od mesta za obedy 

Stravné od mesta (testovanie 

Covid-19) 
7.611,64 € varenie  pre MOM  

Za strava LDCH 38.032,88 € spolu 

Z rozpočtu VÚC         1.350 € dotácie: kultúrne a športové akcie 

Granty         1.140  € tablety 

Granty (dar) 18.320,93 € dedičstvo 

Refundácie 22.239,23 € úrad práce – Covid-19 

Refundácie  390,00 € sčítanie obyvateľov 

Transfer MPSVaR 
17 981,60 € 

4 860,00 € 

infekčný príplatok za Covid-19, odmena 

II. vlna 

DOTÁCIE   SPOLU: 
z toho: 

          977 242,86 €  ŠR + dot. mimo ŠR 

A/ 
Decentralizačná dotácia zo ŠR 

 
   469 800,00 € 

 

  
MPSVaR 
 

B/ 
Dotácia mimo ŠR 
 spolu z toho: 

 
  459 520,23 € 

 
Vlastné príjmy + dotácie zriaďov. + 
sponzorské 

Dotácia od zriaďovateľa      25 470,00 € 
13 000,00   

Mesto Hlohovec   -  bežné výdavky 
Mesto Hlohovec – kapitálové výdavky 

Dotácia zo ŠR       22 841,60 € 
22 239,23 € 
2 200,00 € 

390,00 €  

MPSVaR- (covid-19, infekčný príplatok) 
Úrad práce (covid-19 II. Vlna) - refundácia 
MPSVaR – výživové doplnky 
Refundácia – sčítanie obyvateľov 

Dotácia z vlastných príjmov 
a sponzorov 

   421 050,23 €  Z  toho:  400 239,30 -  vlastné príjmy za 
služby 
                   1 140,00 – grant 
                   1 350,00 – VUC 
                 18 320,93 - dar 
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Obložnosť za sledované obdobie vykazuje 98,57 %. Neplnenie 1,43 % bolo z dôvodu 

vytvorenia izolačného miesta. V roku 2021 pri prijímaní nových klientov sme postupovali 

podľa prijatých protiepidemiologických opatrení. 

Úhrady klientov boli počítané podľa VZN č. 277/2020. K 31. 12. 2021 bolo 

poskytované 12-tim diabetikom diétne stravovanie. 

Klienti, ktorým dôchodok nepostačuje na úhradu a zo zákona im zostáva 25% sumy 

životného minima, sa stávajú iba čiastočne uhrádzajúcimi mesačnú úhradu. V prípade 

možnosti a potreby je vyrovnávanie nedoplatkov riešené na základe zmluvy s príbuznými 

klientov. 

Tabuľka č. 9 – Prehľad schopnosti platenia úhrad klientov 

Počet platiacich plnú úhradu 32 

Počet platiacich čiastočnú úhradu (doplatenie rodinných príslušníkov do plnej 

úhrady) 
27 

Počet platiacich čiastočnú úhradu (tvoria dlh) 10 

Nedoplatok za rok 2021 (dlh)   47.435,81 € 

3.2 Výdavky 

 

Tabuľka č. 10 – Prehľad výdavkov 

Čerpanie  výdavkov: 977 242,86 €   

610   mzdy 478 796,53 € 41 zamestnancov  

613 odmeny   40 220,83 € Covid-19 odmena za pracovnú pohotovosť 

614 odmeny     4 190,00 € Odmeny – životné jubileum 

620  odvody + DDP  184 588,01 €  

630  tovary a služby  237 279,86 €     

640 – Náhrady PN, 

odstupné, odchodné 
6 132,63 €  

714 - auto 16 650,00 €  

717 - rekonštrukcia 9 385 ,00 € 631001 – cestovné                                      0,00 € 

  632001 - energie                                47 431,99 € 

  632002 - vodné a st.                            2 908,56 € 

  632003 – pošt. a telek. Popl.                  233,40 € 

  632005 -  telefóny                                1 916,14 € 

  633002 – výpočtovátechnika              4 251,20 € 

  633004 – prevádz. stroje, prístroje     2 443,66 € 

  633006 -  všeob. materiál.                 26 617,44 € 

  633009 - knihy, čas. nov.                         45,56 € 

   633010 - prádlo, odevy, obuv             2 747,20 € 

   633011 - potraviny                          104 775,68 € 

   633013 – softvér                                 2 152,80 € 

   634 - autá  (PHM + poistky, údržba)  2 484,91 € 

   635 - opravy a údržba                        5 002,00 € 

   636 - nájomné  (kopírka.)                   1 151,43 € 

   637 - ostatné služby                         33 117,89 € 



 

Harmonia – Zariadenie pre seniorov, Hlohovec 

Výročná správa 
2021 

 

13 
 

3.3 Majetok 

Harmonia – Zariadenie pre seniorov, Hlohovec spravuje majetok mesta Hlohovec. 

 

Tabuľka č. 11 – Prehľad hodnoty majetku k 31. 12. 2021 

 

DRUH MAJETKU 

Obstarávacia 

cena v € 

oprávky 

k 

31. 12. 2021 

zostatková 

cena účt. v € 

k 31. 12.2021 

zostatková 

cena fyz. v  € 

k 31. 12. 2021 

Inventúr. 

rozd. 

021 – Budovy 

- odovzdanie bud. 
1 106 635,51 405 016,96 701 618,55 701 618,55 

0 

 

 

022 – Samostatné 

hnuteľné veci 

z toho: 

192 636,11 159 432,17 33 203,94 33 203,94 
0 

 

Tr. 07 - inventár 199 302,08 0,00 0,00 0,00 

0 

 

 

023 – Dopravné 

Prostriedky 
41 379,14 20 837,10 20 542,04 20 542,04 

0 

 

 

DHMk I. (OTE) 7 929,89 0 7 929,89 7 929,89 

0 

 

 

DHMk II. (DHM) 47 092,42 0 47 092,42 47 092,42 

0 

 

 

S P O L U 1.594 975,15 585 286,23 810 386,84 810 386,84 

0 

 

 

 

3.4 Nákup 

 V roku 2021 sa nám majetok zvýšil o 33 466,26 Eur a to z dôvodu nákupu inventáru             

vo výške 7 431,26 Eur, rekonštrukcie miestností v ZpS vo výške 9 385,00 Eur a kúpy     

nového auta vo výške 16.650,00 Eur.  

Nový inventár: 

- 2 ks čistička vzduchu 

- 8 ks tablety 

- 2 ks kyslíkový koncentrátor 

- 20 ks kreslo 

- prenosný tiesňový vysielač 

- 1 ks germicídny žiarič 

 

 



 

Harmonia – Zariadenie pre seniorov, Hlohovec 

Výročná správa 
2021 

 

14 
 

3.5 Vyraďovanie 

 

Tabuľka č. 12 – Prehľad pohľadávok a záväzkov k 31.12.2021 

A/  Pohľadávky ZpS  k  31.12.2021   

Spolu v € 

69 341,61 € 

Pohľadávky klientov 47 435,81 € 

Odberatelia (neuhradené FA LDCH)                               21 905,80 € 

 

B/  Záväzky ZpS k 31.12.2021   

Spolu v € 

Záväzky voči dodávateľom  (neuhradené faktúry)    4 111,54 € 

Záväzky voči klientom (depozitný účet – úschova) 3 890,80 € 

Záväzky voči inšt. soc. zabezpečenia (mzdy 
zamestnancov) 

75 857,83 € 

Záväzky za 12/2021 (odbory, DDP, strava)                            1 072,87 € 

 

Tabuľka č. 13 – Prehľad pohybu na depozitnom účte v € 

Počiatočný stav 
01.01.2021 

Zostatok 31.12.2021 
Kontá klientov 

2021+ostat. záväzky 
Mzdy a fondy 12/2021 

82 190,91 € 81 209,59 € 9 075,21 € 75 857,83 € 

 

 

Tabuľka č. 14 – Prehľad čerpania sociálneho fondu v €  

Počiatočný stav k 1.1.2021 5 461,98 €  

Príjem za rok 2021 4 519,81 € Povinný prídel 1 % z miezd zamestnancov 

Čerpanie za rok 2021 9 341,50 € Príspevok na stravu, kultúru + regeneráciu 

Zostatok k 31.12.2021 640,29 €  

 

 V roku 2021 prebehla podľa Registratúrneho poriadku pravidelná archivácia 

a vyraďovanie dokumentov. 
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4.    Stravovanie 

 

V ZpS je stravovanie pre klientov a zamestnancov zabezpečované stravou z vlastnej 

kuchyne. Potraviny sa obstarávajú v súlade so zákonom o verejnom obstarávaní                 

a sú uskladnené v príslušných skladoch tak, aby ich uschovanie zodpovedalo všetkým 

predpisom a normám ako aj skladovému hospodárstvu. 

Strava sa pripravuje na základe vopred vypracovaného jedálneho lístka, ktorý 

navrhuje a zostavuje vedúca stravovacej  prevádzky v spolupráci so stravovacou komisiou 

zloženou z členov Výboru obyvateľov a s asistentkou výživy. Pri vypracovaní jedálnych 

lístkov sú rešpektované pripomienky a návrhy klientov. Jedálne lístky schvaľuje stravovacia 

komisia, zložená z asistentky výživy, hospodárky, hlavnej sestry, zástupcu klientov, 

kuchárky a riaditeľky zariadenia. Zmena jedálneho lístku z objektívnych príčin je možná len 

so súhlasom  riaditeľky  zariadenia a asistentky výživy. V prípade jej neprítomnosti potvrdí 

jedálny lístok hlavná sestra ZpS. 

Medzi základné dodržiavanie zásad pri zostavovaní jedálneho lístka patrí pestrosť, 

biologická hodnota, rozmanitosť a kalorická hodnota podávanej stravy, ako aj prihliadanie  

na zdravotný stav klientov. Pripravované sú dve diéty: R3 racionálna a D9 diabetická.                    

V zariadení sa poskytuje klientom celodenné stravovanie: raňajky, desiata, obed, olovrant, 

večera a v prípade diabetickej stravy aj tzv. druhá večera. 

 

Graf č. 2  Prehľad diét v ZpS k 31.12.2021 

 
 

Pravidelný rozvoz stravy na druhú budovu ZpS, ktorá je na Podzámskej ul.č.16, sa 

zabezpečuje vlastným vozidlom v termonádobách. Klientom je denne v rámci desiaty                 

a olovrantu podávané ovocie a mliečne výrobky. Klienti platia mesačnú úhradu za stravu               

a bývanie.  V prípade pobytu klienta mimo zariadenia, sa zaznamenáva u klienta pobyt 

mimo zariadenia, alebo hospitalizácia, kedy sú odhlásení zo stravy. Preplatok sa klientovi 

vyúčtuje vo vratke v nasledujúcom mesiaci. 

           V roku 2021 sa poskytla strava našim zamestnancom v počte 4 149 obedov. 

Zamestnávateľ stravu zabezpečoval pre všetkých zamestnancov (vrátane skráteného 

úväzku) vo vlastnej jedálni. Strava bola pripravovaná vo vlastnom zariadení a úhrada 

prebieha bezhotovostne, formou zrážky zo mzdy za príslušný mesiac.  

          Pravidelne každý mesiac sa vykonávajú školenia zamestnancov stravovacej 

prevádzky z HACCP, ktoré sa týkajú osobnej a prevádzkovej hygieny, sanitácie, 

dezinfekcie, manipulácie, triedenia odpadov a základným povinnostiam pri príprave 

pokrmov podľa správnej výrobnej praxe a dodržania stanovených noriem a receptúry. 

Počas plošného testovania Harmonia – ZpS, Hlohovec v období od 23.01.2021                           

do 02.05.2021 zabezpečovala stravu pre Mobilné odberové miesta v Hlohovci (MOM).    
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5. Poskytovanie sociálnej služby 

  

 Poskytovanie sociálnej služby v ZpS prebieha v zmysle dodržiavania stanovených 

hodnôt spoločnosti, teda princípov ľudskej dôstojnosti a empatie, budovania medziľudských 

vzťahov a autonómie klientov. Zamestnanci kladú dôraz na dodržiavanie ľudských a 

občianskych práv. Našim cieľom je podpora samostatnosti a sebestačnosti prijímateľov 

sociálnej služby; zabezpečenie nevyhnutných podmienok na uspokojenie základných 

životných potrieb, riešenie krízovej sociálnej situácie a na prevenciu sociálneho vylúčenia. 

 V zariadení pracujeme s dokumentačným modelom podľa prof. Moniky Krohwinkel, 

ktorého primárnym cieľom je udržať, podporovať alebo znovunadobudnúť nezávislosť blaho 

a kvalitu života klienta v jeho aktivitách a existenčných životných skúsenostiach. Na tento 

účel používame užívateľský dokumentačný a informačný systém Caresee. Pri poskytovaní 

sociálnej služby je veľmi dôležitý  prístup  poskytovateľa sociálnej služby ku klientom               

a kvalita poskytovanej sociálnej služby.  

 Zabezpečiť spokojnosť klientov, zaručiť kvalitnú sociálnu službu, zdokonaliť kultúru 

organizácie, efektívnejšie komunikovať so zamestnancami, klientmi, získať dôveru klientov, 

zamestnancov a záujmových partnerov, efektívnejšie využívať dostupné zdroje materiálne, 

personálne, finančné – to sú vyslovené aj nevyslovené očakávania klientov, zamestnancov 

i samotného zriaďovateľa. 

Zákon o sociálnych službách legislatívne upravuje naplnenie týchto očakávaní 

prostredníctvom zákonom stanovených podmienok kvality poskytovanej sociálnej služby. 

Kvalitu poskytovaných sociálnych služieb v zmysle požiadaviek zákona napomáha naplniť 

budovanie systému manažérstva kvality, ktorý vhodným spôsobom integruje aj plnenie 

podmienok kvality podľa zákona o sociálnych službách. 

Cieľom pri zavedení systému manažmentu kvality je riadiť organizáciu ako vzájomne 

prepojené a vzájomne komunikujúce procesy. Zavedením systému manažmentu kvality sa 

dosiahne efektívna vnútorná organizácia, plnenie požiadaviek občanov – klientov, aby ZpS 

poskytovalo také služby, ktoré vyhovujú ich požiadavkám a potrebám a zabezpečovali 

udržiavanie dôstojného a kvalitného života. Systém manažérstva kvality slúži ako nástroj            

k zabezpečeniu kvality výkonu každodenných úkonov a k zabezpečeniu ich kontinuálneho 

zlepšovania. Prostredníctvom systému manažérstva kvality je snahou trvalo zlepšovať 

výkonnosť a zároveň sa zaoberať potrebami všetkých zainteresovaných partnerov. Systém 

manažérstva kvality STN EN ISO 9001:2016 a požiadavky zákona č. 448/2008 Z. z.             

o sociálnych službách v znení neskorších predpisov udržiava v ZpS externý manažér kvality 

a externý supervízor spoločnosti Tabita s.r.o. 

V roku 2021 sa uskutočnil v ZpS recertifikačný audit realizovaný certifikačným 

orgánom TŰV SUD Slovakia s.r.o., kde sme si obhájili certifikát kvality do 22.05.2024. Audit 

sa z dôvodu zhoršenej epidemiologickej situácie konal na diaľku formou skenovania 

dokumentácie a kontroly zachovávania stanovených štandardov kvality. Nasledujúce dva 

roky nás budú čakať 2 dozorné audity,  
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5.1 Ošetrovateľská a opatrovateľská starostlivosť 
 

Zdravotnú starostlivosť v ZpS zabezpečuje  zmluvný lekár  MUDr. Lukáš Vančo,                

ktorý  navštevuje  klientov v zariadení podľa potreby, pri zhoršení zdravotného stavu.                  

Na odporúčanie lekárov následne zdravotná sestra objednáva klientov na odborné vyšetrenia 

– interné, geriatrické, neurologické, urologické, očné, psychiatrické a podobne. Zdravotná 

sestra zodpovedá za včasný predpis chýbajúcich liekov, dávkovanie a správne podanie 

liekov. Zabezpečuje predpis zdravotných pomôcok – inkontinenčných, kolostomických                    

a rehabilitačných. Spolupracujeme s lekárňami – Viktória a Pod Terasou, ktoré zabezpečujú 

včasné dodanie objednaných liekov a pomôcok.  

Ošetrovateľská starostlivosť v zariadení je zabezpečovaná kvalifikovanými 

zdravotnými sestrami po celých 24 hodín. Ošetrovateľská starostlivosť je poskytovaná formou 

riadneho ošetrovateľského procesu. Do ošetrovateľského procesu sú zaradení klienti, ktorých 

zdravotný stav si vyžaduje ošetrovateľskú intervenciu. Dôležitou súčasťou ošetrovateľskej 

starostlivosti je psychosomatická intervencia sestry u klienta v terminálnom štádiu                           

a kontinuálna starostlivosť o umierajúceho klienta. Zdravotné sestry úzko spolupracujú                     

s opatrovateľkami, sociálnou pracovníčkou, inštruktormi sociálnej rehabilitácie.   

Najčastejšie ošetrovateľské úkony vykonané v zariadení sú:  vypracovanie plánu 

komplexnej ošetrovateľskej starostlivosti, meranie krvného tlaku, pulzu a teploty,  starostlivosť 

o chorého s permanentným katétrom,  polohovanie klientov,  sledovanie diurézy,  výmena 

stomického setu pri stómii,  aplikácia neinjekčnej liečby, aplikácia liečiva intramuskulárne, 

subcutánne, ošetrovateľská starostlivosť zameraná na prevenciu dekubitov, ošetrenie 

dekubitu, preväz rany, vyšetrenie moču indikátorovým médiom, odber krvi, odber iného 

biologického materiálu – TT,TN,TR, stolica, moč, spútum, kontrola glykémie glukomerom, 

konzultácia s ošetrujúcim lekárom. Ošetrovateľská starostlivosť je ďalej zameraná                         

na prevenciu – pravidelné očkovanie proti chrípke v jesennom období u všetkých klientov, 

očkovanie PREVENAR 13 proti pneumokokovému zápalu pľúc, preočkovanie každé tri roky, 

vyžarovanie užívaných priestorov germicídnym žiaričom, prevencia pádov a úrazov,                   

prevencia trombo-embolickej choroby dolných končatín. V  ZpS prebehlo počas roka 2021 

očkovanie klientov i zamestnancov 1., 2. a 3. dávkou vakcíny proti COVID-19. 

 

Tabuľka č. 15 – Štruktúra klientov z hľadiska diagnóz 

Alzheimer 12 

Demencia                                                                     24 

NCMP 5 

Parkinson 4 

Psychiatrické ochorenia 25 

Slepota / čiastočná slepota 3 

Hluchota / hluchonemosť 4 

 

Medzi časté pridružené ochorenia klientov patrí: Glaukóm, choroby obličiek, 

osteoporóza, stavy po fraktúrach, rany.  
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Tabuľka č. 16 – Štruktúra klientov z hľadiska inkontinencií k 31.12.2021 

 

Starostlivosť o klientov v ZpS je poskytovaná formou opatrovateľského procesu. 

Opatrovateľský proces je zaradený v zmysle zákona o sociálnych službách do odborných 

činností ZpS ako poskytnutie pomoci pri odkázanosti fyzickej osoby na pomoc inej osoby. 

Metódy, postupy a prostriedky využívané odborným opatrovateľským personálom vedú jeho 

konanie a správanie k tomu, aby napomáhal klientovi udržiavať si nezávislosť, sebestačnosť, 

trvalú sebaúctu, kvalitu života a dôstojnosť.   

Opatrovateľský proces podporuje systematické konanie, ktoré vedie k rozpoznaniu 

potrieb (problémov) u klienta a  k realizácii opatrovateľských úkonov a opatrení na riešenie 

problémov.   

V ZpS poskytujeme opatrovateľskú starostlivosť podľa opatrovateľského modelu prof. 

Moniky Krohwinkel. Opatrovateľský tím koncentruje svoju prácu nielen na deficity, potreby 

ale pracuje aj so zdrojmi človeka, ktoré sa dajú ešte podporovať a udržiavať. Zdravie je 

kvalifikované ako kvalita života, ktorú definuje opatrovaný klient ako pohodu a nezávislosť. 

Primárnym opatrovateľským cieľom modelu je udržať, podporovať alebo znovu nadobudnúť 

nezávislosť, blaho akvalitu života opatrovaného v jeho aktivitách a existenčných životných 

skúsenostiach. Aby tieto aktivity mohli byť realizované, je potrebné cieľovo zachytiť, opierať 

sa a podporovať schopnosti (spôsobilosti) opatrovaného(alebo jeho príbuzného).Tieto ciele 

zostávajú nezávisle na tom, či je opatrovaný človek zdravý, chorý alebo zomierajúci. 

 

Graf č. 2 – Štruktúra klientov z hľadiska mobility 
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5.2 Sociálne poradenstvo 
 

Z hľadiska sociálnej práce neoddeliteľnú súčasť tvoria sociálne poradenstvo                        

a sociálne služby. Sú to dve spojené nádoby, teda navzájom súvisia a navzájom sú 

prepojené. Nie je možné poskytovať sociálne služby bez sociálneho poradenstva. Podľa 

zákona č. 448/2008 Z. z. o sociálnych službách v znení neskorších predpisov sa sociálne 

poradenstvo chápe ako poskytovanie sociálnej služby, ktorá patrí medzi odborné činnosti. 

Zákon člení sociálne poradenstvo na základné a špecializované. Základné sociálne 

poradenstvo vychádza  z posúdenia povahy problému prijímateľa sociálnych služieb, ktorým 

môže  byť  rodina, fyzická osoba. Ide o poskytnutie základných informácií o možnostiach 

riešenia problému a podľa potreby aj o usmernenie klienta, na koho sa má obrátiť, ak je 

potrebná odborná intervencia. 

Špecializované sociálne poradenstvo sa zaoberá zisťovaním príčin vzniku                           

a charakteru rozsahu problému jednotlivca, rodiny, komunity, ide o poskytovanie konkrétnej 

odbornej intervencie. Špecializované sociálne poradenstvo je odborná činnosť vykonávaná 

odborníkom pri zisťovaní príčin vzniku, charakteru a rozsahu problémov fyzickej osoby, 

rodiny alebo komunity, a fyzickej osobe sa poskytuje konkrétna odborná pomoc.  

Väčšia časť sociálneho poradenstva bola zameraná na poskytovanie informácií 

týkajúcich sa posudzovania odkázanosti na sociálnu službu, umiestnenia v zariadení, 

zasielanie starobných dôchodkov klientov do hromadnej výplatnej listiny. Sociálne 

poradenstvo zabezpečuje sociálna pracovníčka a riaditeľka zariadenia. Cieľovou skupinou sú 

samotní prijímatelia, ale aj ich rodinní príslušníci a tiež záujemcovia o naše služby. 

Poradenstvo je poskytované individuálne alebo skupinovo. Informácie podávame 

najčastejšie osobne, telefonicky, mailom alebo písomne. 

V ZpS sme poskytovali najmä informácie o možnostiach, podmienkach, druhu            

a forme poskytovania sociálnej služby. Pri osobných stretnutiach sme okrem poskytovania 

informácií pomáhali aj s vypĺňaním tlačív, riešili sme problémy s financiami a medziľudskými 

vzťahmi. Prijímatelia sociálnej služby, ktorým poskytujeme celoročnú formu pobytovej 

sociálnej  služby sa na sociálnu pracovníčku obracali aj s otázkami, ako sa chrániť pred 

exekútormi. 

 

5.3 Sociálna rehabilitácia 

 
 

Sociálna rehabilitácia predstavuje časovo ohraničené, plánované a koordinované 

procesy s jasnými cieľmi a prostriedkami. Rôzni účastníci spolupracujú pri poskytovaní 

konkrétnej podpory klientov tak, aby sa získali čo najvyššie funkčné schopnosti, zručnosti, 

samostatnosť a účasť v bežnom živote. ZpS ponúka pestrú paletu záujmovej činnosti. 

Sociálna rehabilitácia sa realizuje v skupinách a patrí k obľúbených a vyhľadávaným 

činnostiam.  

Našim cieľom je podporiť najmä tvorivú činnosť, pozitívne myslenie a dobrú náladu, 

rozvoj jemnej motoriky, precvičovanie hmatu a zraku, koncentráciu pozornosti, matematické 

operácie, rozoznávanie farieb, estetické myslenie, logické myslenie, krátkodobú a dlhodobú 

pamäť, verbálne precvičovanie, zdravé a prijemné medziľudské vzťahy. Za dôležité 

považujeme motivovať klientov k účasti na mestskom spoločenskom dianí, aby naše 
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zariadenie bolo súčasťou komunity Mesta Hlohovec. 

Sociálnu rehabilitáciu vykonávajú v ZpS dvaja inštruktori sociálnej rehabilitácie, 

ktorých cieľom je podporiť rozvoj samostatnosti, nezávislosti, sebestačnosti, návykov pri 

sebaobslužných úkonoch (obliekanie, vyzliekanie, umývanie zubov, ustielanie postele, 

jedenie, používanie kompenzačných pomôcok a podobne); základných sociálnych zručností. 

Rozvoj týchto zručností napomáha udržiavať klientov v dobrej fyzickej a psychickej kondícii. 

Sociálna rehabilitácia prebiehala v priestoroch ZpS, v areáli budovy, ale aj v jej okolí za 

dodržania protiepidemiologických opatrení súvisiacich s COVID-19.  

Skupinové aktivity sa realizujú zvyčajne v dopoludňajších hodinách, individuálne 

aktivity prebiehajú spravidla poobede. V ZpS sa plánuje poskytovanie sociálnej služby podľa 

individuálnych potrieb a cieľov klientov, vedú sa individuálne záznamy v rámci procesu 

Individuálneho plánovania s programom sociálnej rehabilitácie. Okrem plánovaných aktivít sú 

realizované mimoriadne aktivity. Zrealizované výkony sociálnej rehabilitácie (plánované 

i mimoriadné) sa zaznamenávajú v softwarovom systéme Caresee bezprostredne po ich 

zrealizovaní.  

Možnosť sledovania aktivít a podujatí je na Instagrame: @harmonia.zps.hlohovec  

a na našej webovej stránke: www.harmoniazps.sk.  

 

Tabuľka č. 17 – Rozvrh pravidelných skupinových aktivít v roku 2021 

Pracovný deň Pravidelná skupinová aktivita 

Pondelok Pohybové cvičenia 

Utorok 
Účasť na náboženskom podujatí 
Modelovanie spomienok 

Streda 
Účasť na náboženskom podujatí  
Kognitívny tréning  

Štvrtok Pohybové cvičenia 

Piatok Spoločenské hry, diskusia na tému 

 

5.4 Záujmová činnosť klientov v ZpS 
 

Záujmovou činnosťou podporujeme udržiavanie schopností a zručností klientov, ich  

samostatnosť, čím dochádza k redukcii stresu a úzkosti, zmierňujeme deprivácie, 

podporujeme tvorivé a aktívne vyplnenie voľného času, sledujeme individuálne potreby 

jednotlivca (psychické, fyzické, emocionálne), poskytujeme pomoc pri zvládaní náročných 

životných situácií, riešení problémov, informovaní o dianí v zariadení, spolupracujeme                    

s rodinou. Pomáhame pri vyrovnávaní sa s osamelosťou a zhoršujúcim zdravotným stavom. 

Taktiež šíriace sa ochorenie COVID-19, nepomohlo aby sme klientom mohli voľný čas 

vyplniť častými výletmi a inými aktivitami mimo zariadenia. V mesiaci júl, august, september 

(pokiaľ to dovoľovala pandemická situácia) sme uskutočnili výlety do prírody, návštevy 

Hlohoveckého zámku a Empírového divadla v Hlohovci alebo Hvezdárne a planetária. 

Akciami v roku 2021 sme podporovali kultúrne, spoločenské i duchovné hodnoty klientov.  

 

 

 

 

http://www.harmoniazps.sk/
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Tabuľka č. 18 – Prehľad uskutočnených akcií v roku 2021 

MESIAC NÁZOV AKCIE 

Január 

 Vítame Nový rok 2021 

 Traja králi 

 Čítanie pri čaji 

 
Február 

 Fašiangy, Turíce... – príprava fánok 

 Karneval 

 Canisterapia 

 
Marec 

 Marec – mesiac knihy 

 MDŽ 

 Krížová cesta (modlitebné stretnutie v ZpS) 

 Pôstne obdobie – diskusia 

 
Apríl 

 Veľkonočná výzdoba (interiéru/exteriéru ZpS) 

 Tradičné veľkonočné pečenie – sociálna rehabilitácia s prvkami 
reminiscencie 

 Veselá Veľká noc 

 Kognitívny tréning a tréning pamäte 

 
Máj 

 Drobné záhradné práce 

 Svätá omša v ZpS 

 Oslava Dňa matiek 

 Kreatívna práca – Namaľuj kvet/kvety (súťaž Mesta Hlohovec) 

 
Jún 

 Zber levandule 

 Svätá omša v ZpS 

 Kreatívna práca – levanduľové vrecká 

 Cvičenia jemnej motoriky 

 Letná výsadba 

 
Júl 

 Panská záhrada – vychádzky s personálom ZpS (Čítanie v tráve 
júl-august 2021) 

 Anna bál 

 Pohybové cvičenia v interiéry/exteriéry 

 Svätá omša v ZpS 

 Návšteva Empírového divadla v Hlohovci 

 
August 

 Čítanie v tráve v ZpS 

 XV. ročník športových hier seniorov 

 Svätá omša v ZpS 

 Exkurzia – Hlohovecký zámok 

 Maľovanie, kreslenie 

September 

 Výlet na Šianec 

 Jesenné záhradné práce – pracovná činnosť / modelovanie 
spomienok 

 Svätá omša v ZpS 

 Exkurzia – Hviezdáreň a planetarium v Hlohovci 

 Kreatívna práca – háčkovanie, štrikovanie / Vítajte u vodníkov 

 
Október 

 Kreatívna práca – Výroba kytice z listov javora 

 Október mesiac úcty k starším - oslava Dňa seniorov v ZpS 
s primátorom a zamestnancami Mesta Hlohovec 

 Svätá omša v ZpS 

 Práca s drevom – Výroba vtáčej búdky 

 Kreatívna práca – pletenie / Strašiak v maku 

 
November 

 Svätá omša v ZpS 

 Spomienka na našich drahých zosnulých 

 Sadenie hlohu na Podzámskej 
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 Svätá omša v ZpS 

 Kreatívna práca – Výroba adventného venca 

 
December 

 Mikuláš v ZpS 

 Tradičné vianočné pečenie klientov a personálu v ZpS – spájanie 
generácií, modelovanie spomienok 

 Vianočná výzdoba interiéru / exteriéru 

 Vianočný zázrak – projekt pre klientov ZpS 

 Vianočná pošta – projekt pre klientov v ZpS 

 Práca s drevom a kameňom – Výroba Betlehéma 

 Kreatívna práca – háčkovanie / Snehová kráľovná a jej syn 

 Kreatívna práca – Výroba vianočných pozdravov – klienti ZpS 

 Koľko lásky sa zmestí do krabice od topánok 

 Svätá omša v ZpS 

 Štedrodenná vinšovačka 

 Oslava Silvestra 2021 
 

Klienti sú zapájaní do aktivít v ZpS vyplývajúcich z ich schváleného individuálneho 

plánu vytvoreného za pomoci interdisciplinárneho tímu a niektorých klientov. Klienti sú 

informovaní o mimoriadnych aktivitách / akciách a kampaniach formou týždenného plánu, 

ktorý je vystavený na nástenkách určených pre obyvateľov zariadenia. Ďalej sú informovaní 

personálom, najmä klienti, ktorí sú imobilní - pripútaní na lôžko, sú pozývaní a zapájaní                    

do aktivít na základe ich zdravotného stavu, čo slúži k prevencii sociálnej izolácie.      
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6 Vzdelávanie zamestnancov 
 

Široká škála odborných vzdelávacích školení a kurzov pod vedením akreditovaných 

lektorov je zárukou zvyšovania kvalifikácie našich zamestnancov, získavania ich 

novodobého pohľadu, čo prispieva k zlepšovaniu poskytovaných sociálnych služieb v ZpS.                              

Vzdelávanie a školenie zamestnancov je doslova šité na mieru, či už sa jedná o skupinové               

alebo individuálne vzdelávacie aktivity. 

 Vzdelávanie zamestnancov v Harmonii – ZpS, Hlohovec je kľúčovým kritériom                

pre hodnotenie kvality poskytovanej starostlivosti. Systém je zabezpečovaný procesom 

riadenia ľudských zdrojov, ktorý je súčasťou systému manažérstva kvality. Cieľom tohto 

procesu je zvyšovanie kvalifikácie zamestnancov, teoretických vedomostí a praktických 

zručností, týkajúcich sa ich náplne práce, zodpovednosti  a kompetencií.   

 Harmonia  – ZpS,  Hlohovec v rámci systému manažérstva kvality podporuje 

vzdelávanie svojich zamestnancov na základe princípov vyplývajúcich zo zákona č. 

448/2008 Z. z. o sociálnych službách a zmene  a doplnení zákona č. 455/1991 Zb. o 

živnostenskom podnikaní v znení neskorších  predpisov. Do subprocesu riadenie ľudských 

zdrojov - vzdelávanie sú zahrnutí všetci zamestnanci – manažment, administratíva, sociálna 

pracovníčka, inštruktori sociálnej rehabilitácie, sestry, ošetrovateľky, opatrovateľky. 

V rámci subprocesu riadenie ľudských zdrojov – supervízia, máme vypracovaný 

program supervízie, ako formu podpory, učenia a dohľadu pri vykonávaní odbornej činnosti. 

Cieľovou skupinou supervízie sú zamestnanci v priamom kontakte s klientom. Najväčším 

prínosom supervízie je rozšírenie skúseností, pomoc pri riešení konfliktov, vzdelávacia 

funkcia a osobnostný rozvoj tímu. 

Vzdelávanie má významnú úlohu pri zvyšovaní kvality poskytovaných služieb, 

vykonávaní ošetrovateľských a opatrovateľských činností podľa platných ošetrovateľských 

štandardov, pri dodržiavanie  ľudských   práv,   etických   noriem   a dodržiavaní   legislatívy                              

a vnútorných predpisov organizácie.  

V ZpS vytvárame aj podmienky na absolvovanie odbornej praxe študentom sociálnej 

práce alebo opatrovateľských kurzov, ktorým sa venujú vedúci pracovníci. Tento rok boli 

podmienky veľmi obmedzené z dôvodu pandémie COVID-19.  

Zamestnanci ZpS spĺňajú kvalifikačné predpoklady. Zamestnanci na jednotlivých 

úsekoch prechádzajú rozličnými školeniami v závislosti od aktuálnych potrieb organizácie             

a legislatívnych zmien. Organizácia pravidelne vykonáva školenie zamestnancov v oblasti 

BOZP a PO prostredníctvom akreditovaného školiteľa v danej oblasti. Takisto aj roku 2021 

sme kládli dôraz na neustále dopĺňanie a zvyšovanie odborných vedomosti a zručnosti 

zamestnancov zabezpečovaním odbornej literatúry a časopisov, účasťou na školeniach               

a odovzdávaním skúsenosti na úsekových poradách a podobne. 
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Tabuľka č. 19 – Prehľad vzdelávacích aktivít v roku 2021 

11.02.2021 Online školenie Caresee – Opatrovateľsko-ošetrovateľský program pre zdravotný 
úsek. (Účastníci vzdelávacej aktivity: hlavná sestra, opatrovateľky, zdravotné 
sestry)  

22.02. – 
24.03.2021 

Kurz ISR (Inštruktor sociálnej rehabilitácie v sociálnych službách ) inštruktor 
sociálnej rehabilitácie  

26.03.2021 ZMOS - Spracovanie biologicky rozložiteľného komunálneho odpadu. Triedenie 
kuchynského odpadu. (hospodárka) 

21.04.2021 Online seminár MPSVaR SR /p. Hudák – COVID-19 usmernenie. (riaditeľka, 
sociálna pracovníčka) 

04.05.2021 Školenie – Program CORA GEO pre ekonómov. (ekonómka) 

04.05.2021 Webinar VÚC – COVID-19. (riaditeľka, sociálny pracovník)  

07.05.2021 Webinar MPSVaR SR – COVID-19 pre nezaočkovaných dôsledok. (riaditeľka, 
odborní zamestnanci) 

11.05. – 
02.07.2021 

Online odborný kurz (150 hodín podľa stanoveného harmonogramu výučby, 
inštruktor sociálnej rehabilitácie) inštruktor sociálnej rehabilitácie 

12.05.2021 Webinar určený pre sociálnych pracovníkov / p. Košútová. (sociálna pracovníčka)  

12.05.2021 Školenie – Program CORA GEO pre ekonómov. (ekonómka) 

25.05.2021 Webinar – Firma DEPEND. Hygiena a COVID-19. (odborní zamestnanci) 

23.06.2021 Webinar ÚVO – Súhrnné správy (hospodárka) 

28.07.2021 Online ZMOS – CO v samospráve a operácie krízového riadenia „Bezpečná 
samospráva“. (riaditeľka) 

28.07.2021 Online MPSVaR SR – Usmernenie k pandemickému plánu. (riaditeľka)  

11.08. – 
12.08.2021 

Školenie VÚC – Podmienky kvality (riaditeľka, odborní zamestnanci) 

23.09.2021 Online Centrum MEMORY – Medzinárodná konferencia „ALZHEIMERFÓRUM 
2021“. (hlavná sestra, zdravotná sestra, inštruktor sociálnej rehabilitácie)   

24.09.2021 Workshop Trnava, Hotel Holiday Inn – Benefity a zamestnanci (riaditeľka, PAM) 

24.09.2021 VÚC Trnava – Čistota ovzdušia, význam vôni. (hlavná sestra, zdravotná sestra) 

20.10.2021 EKONOMICKÉ ŠKOLENIE – online školenie: Rozpočet. VO. Zákazka s nízkou 
prah. hodnotou (hospodárka, ekonómka)  

27.10.– 
03.12.2021 

Cyklus online školení – Riadenie a manažment zmien v sociálnych službách 
v procese deinštitucionalizácie a transformácie (27.10., 05.11., 10.11., 12.11., 
02.12. a 03.12.2021; 4 odborní  zamestnanci)  

11.11.2021 Školenie - Moderná správa registratúry II. (ekonómka) 

16.11.2021 Online seminár MPSVaR SR /p. Hudák – COVID-19 usmernenie. (riaditeľka, hlavná 
sestra, sociálna pracovníčka) 

02.12.2021 Online seminár MPSVaR SR /p. Hudák – COVID-19 usmernenie. (riaditeľka) 

 

 

 

 



 

Harmonia – Zariadenie pre seniorov, Hlohovec 

Výročná správa 
2021 

 

25 
 

7 Projekty 

 

Harmonia – ZpS, Hlohovec aktívne využíva každú príležitosť na získanie 

mimorozpočtových zdrojov z dôvodu skvalitnenia svojich služieb poskytovaných klientom 

ZpS. V rámci grantových programov, vypracúvame žiadosti o nenávratné finančné príspevky                      

a žiadosti o finančnú podporu alebo dary v  projektoch, t.j. operatívne reagujeme na jednotlivé 

výzvy. 

 

Tabuľka č. 20 – Prehľad projektov v roku 2021 

Projekt Názov projektu 

Nadácia SPP Grantova výzva 

Názov projektu: „Pomáhame SPPolu“ 

Schválená dotácia: 1 140 € na nákup tabletov 

Projekt Mesta Hlohovec 

(Mestské kultúrne 

centrum, Mestská 

knižnica, Fond na 

podporu umenia) 

Čítanie v tráve – Zámocká záhrada, Empírové divadlo 
Názov projektu: “Čítanie v tráve júl – august 2021” 
Obdobie trvania projektu: 03.07.2021 – 26.08.2021  
 

Športové hry seniorov 

projekt podporovaný 

TTSK 

XV. ročník športových hier pre seniorov 
Názov projektu: “Seniori sú našou radosťou” 
Dátum realizácie projektu:10.08.2021  

Projekt podporovaný 

TTSK 

Oslava pri príležitosti Dňa seniorov 
Názov projektu: “Október – Mesiac úcty k starším” 
Dátum realizácie projektu: 13.10.2021 
 

Projekt  

“Vianočná pošta” 

Výzva: „Spravme Vianoce neznámym starkým!“ 
Seniori sú zvyknutí dostávať na Vianoce rukou písané listy či   
pohľadnice. Je to pre nich ozajstný dar – rukou písané prianie,  
symbol toho, že na nich niekto myslí.  
Projekt zabezpečuje Pohodovo.sk.  
Obdobie realizácie projektu: december 2021 

Projekt 

,,Vianočný zázrak“ 

Projekt, vďaka ktorému boli klienti obdarovaní vianočnými darčekmi podľa 

ich prianí /parfum, kniha, plyšová hračka, sladkosti, 

cigarety, káva a iné vhodné darčeky.../ 

Obdobie realizácie projektu: december 2021 

Projekt 

“Koľko lásky sa zmestí 

do krabice od topánok” 

Projekt, ktorý sprostredkoval, aby každý jeden klient dostal krásne zabalený 

darček od ľudí z celého Slovenska.  

Obdobie realizácie projektu: december 2021 

Projekt – Vianočná 

kampaň spoločnosti 

Green-Swan 

Pharmaceuticals SR, 

s.r.o. 

Dodanie vitamínov 

Názov projektu: “Urobme svet spolu lepším!” 

Obdobie trvania projektu: december 2021 – január 2022 

 

 

 



 

Harmonia – Zariadenie pre seniorov, Hlohovec 

Výročná správa 
2021 

 

26 
 

Národný projekt DI  zariadení sociálnych služieb - Podpora transformačných tímov 
 

Harmónia – Zariadenie pre seniorov, Hlohovec sa úspešne zapojil v roku 2021 do 

Národného projektu Deinštitucionalizácia zariadení sociálnych služieb – Podpora 

transformačných tímov ITMS2014-312041R446, ktorý realizuje Implementačná agentúra 

Ministerstva práce sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky v spolupráci s partnermi: 

Radou pre poradenstvo v sociálnej práci, Slovenskou úniou podporovaného 

zamestnávania a Fakultou architektúry a dizajnu STU – Výskumným a školiacim centrom 

bezbariérového navrhovania – CEDA. Tento projekt sa realizuje vďaka podpore 

z Európskeho sociálneho fondu a Európskeho fondu regionálneho rozvoja v rámci 

Operačného programu Ľudské zdroje.  

Cieľom projektu je intenzívna podpora zamestnancov a zriaďovateľov zariadení 

sociálnych služieb v ich príprave na proces transformácie daných zariadení. Výsledkom budú 

kvalitne pripravené transformačné plány pre všetky zapojené zariadenia. V rámci projektu 

bude zapojeným subjektom poskytované poradenstvo, konzultácie, supervízie a vzdelávanie 

v rámci certifikovaných kurzov, informačných seminárov a tematických workshopov. 

Vzdelávanie je zamerané na rôzne oblasti deinštitucionalizácie (DI), napr.: na riadenie zmien 

počas procesu transformácie zariadenia, prípravu pracovníkov zariadení na zmenu prístupu 

ku prijímateľom sociálnych služieb (dôraz na individuálny prístup), na oboznámenie sa 

s princípmi univerzálneho navrhovania v architektúre, na predstavenie nových foriem práce s 

prijímateľmi, ktoré sú zamerané na aktivizáciu a rozvoj pracovných zručností s cieľom 

začleniť ich do pracovného procesu, atď.  

Súčasťou projektu je aj dôkladné hodnotenie pripravenosti zariadenia na proces 

transformácie a informačná kampaň, ktorá bude realizovaná najmä prostredníctvom 

komunitných aktivít s cieľom vytvárať pozitívne vzťahy v lokalite, v ktorej bude prebiehať 

proces DI. 

 

Zlepšovateľské projekty v roku 2021 v ZpS  

 rekonštrukcia výdajne stravy, kuchynky a jedálne – Podzámska 16,   

 vybudovanie bezbarierového WC – Podzámska 16, 

 vybudovanie izby pre klientov ako aj vybudovanie izolačnej miestnosti – 

Podzámska 16,  

 maľovanie stropov – Podzámská 16, 

 pestovanie zeleniny vo vyvýšených záhonoch – Podzámska 16, 

 pokračovanie výmeny úsporných svietidiel a výmeny vodovodných batérií – 

Podzámska 16, 

 oprava schodov pred vchodom do budovy – Podzámska 16 (v spolupráci 

s Reedukačným centrom Hlohovec)  

 celková oprava strechy  – Hollého 7, 

 oprava invalidných vozíkov (svojpomocne), 

 úprava záhrady - záhonu pred budovou Hollého 7 (stromčeky, kvety, kamenina 

boli dané darom od sponzorov), 

 maľovanie izieb – Hollého 7 svojpomocne, 
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Nástroje na zlepšenie sociálnych služieb  

 pravidelné pracovné porady vedenia, zamestnancov i klientov ZpS, 

 pravidelné vyhodnocovanie stanovených úloh  a cieľov, 

 vzdelávanie zamestnancov, 

 interné audity, 

 riadená dokumentácia, 

 elektronizácia dokumentácie v čo najväčšej miere, používanie dokumentačného 

modulu Caresee (pravidelné vzdelávanie k modulu), 

 distribúcia a vyhodnocovanie dotazníkov spokojnosti personálu, klientov i 

rodinných príslušníkov, 

 evidencie požiadaviek a sťažností, 

 schránka na podnety, pripomienky a návrhy k poskytovanej sociálnej službe, 

 operatívne riešenie vzniknutých kritických situácií, 

 zlepšovateľské projekty, národný projekt (DI) a jednotlivé výzvy. 

 

Ciele na rok 2022  

 vzdelávanie zamestnancov zamerané na kontinuálne zvyšovanie odbornosti, 

 vytvorenie izolačnej miestnosti z dôvodu pretrvávajúcej pandémie aj v roku 2022 – 

Hollého 7, 

 pri poskytovanej službe venovať zvýšenú pozornosť prevencie sociálnej izolácie klientov,  

 navýšiť počet inštruktorov sociálnej rehabilitácie, 

 podpora rozvoja dobrovoľníckej činnosti, 

 zabezpečenie fyzioterapie v ZpS,  

 pokračovanie zabezpečenia duchovnej činnosti a pastorácie v ZpS, 

 nadobúdanie počítačovej gramotnosti a informačnej činnosti u  klientov – používanie 

mobilných dotykových telefónov, tabletov, notebookov, práca s internetom (prihliadajúc 

na zdravotný stav klientov a ich vek),  

 realizácia výletov, exkurzií pre klientov a iné záujmové činnosti, 

 realizácia národného projektu Deinštitucionalizácia sociálnych zariadení (DI)/ 

poskytovanie sociálnych komunitných služieb – vypracovanie transformačného plánu.  
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8 Pandemická situácia Covid-19 v roku 2021 
 

Harmonia - Zariadenie pre seniorov, Hlohovec vytváralo bezpečné a podporné 

prostredie pre najzraniteľnejšiu cieľovú skupinu obyvateľov. Pohotovo sme reagovali na 

každodenné výzvy pandémie. Operatívne sme sa vyrovnávali s nedostatkom personálu, 

komunikáciou s rodinnými príslušníkmi až po zabezpečenie záujmovej činnosti seniorov 

v rámci programu sociálnej rehabilitácie.  

Priebežne sme aktualizovali krízový plán na základe usmernení ministerstva práce 

sociálnych vecí a rodiny SR a aktuálneho vývoja pandemickej situácie na území SR.   Konali 

sa interné krízové porady na pravidelnej báze, každý týždeň a zároveň sme o aktuálnej 

situácií pravidelne oboznamovali ostatných zamestnancov. 

ZpS prijímalo počas roka 2021 stanovené protipandemické opatrenia COVID-19, 

dôležitú súčasť tvorili preventívne opatrenia a operatívna reakcia na zhoršujúcu sa situáciu 

na Slovensku: 

Opatrenia počas pandémie COVID-19  

 Dodržiavanie nariadení vlády SR a hlavného hygienika, usmernení MPSVaR SR, 
riadenie sa Covid automatom, dodržiavanie pokynov krízového štábu. 

 Používanie dezinfekčných prostriedkov, respirátorov a ostatných OOPP, používanie 
germicídnych žiaričov, pravidelná dezinfekcia priestorov a ich vetranie. 

 Prednosť pred skupinovými aktivitami mali individuálne záujmové činnosti. 

 Zabezpečenie dostatočného množstva vitamínov (Vitamín C a Vitamín D) pre klientov 
a zamestnancov ZpS.  

Návštevy v ZpS 

Pri zhoršenej epidemiologickej situácii dočasné pozastavenie návštev. Návštevy 

v ZpS sa nahradili online stretnutiami formou videohovoru cez WatsApp, Viber, Google Meet 

alebo formou telefonického hovoru. Návštevy boli povolené iba v situáciách, ktoré nezniesli 

odklad – terminálne štádium klienta.  

V letných mesiacoch boli návštevy povolené na základe vopred dohodnutého termínu 

a za dodržiavania prísnych protipandemických opatrení, prevažne vo vonkajších priestoroch  

ZpS, v záhrade.  

Testovanie  

Testovanie v ZpS sa uskutočňovalo s pravidelnosťou každé dva týždne. Zavedenie 

preventívneho testovania bolo od januára 2021. Testovanie nadväzovalo na celoplošne 

testovanie na území SR v roku 2020.  

Prvé antigénové testovanie sa uskutočnilo 2 týždne pred plánovaným celoplošným 

testovaním na území celej SR. Následne sme pravidelne testovali všetkých zamestnancov 

a klientov každé 2 týždne.  

Na základe prijatých usmernení MPSVaR sa pravidelne testovalo každé 2 týždne.  
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Očkovanie  

Od 05.01.2021 sme postupne prihlasovali zamestnancov ZpS, ktorí prejavili záujem 

o očkovanie vakcínou BioNTech, Pfizer 1. dávkou. Začiatkom roka postupne bolo 1. dávkou 

zaočkovaných 36 zamestnancov z celkového počtu 41. Očkovanie klientov sa uskutočnilo 

v ZpS mobilnou výjazdovou jednotkou. Z celkového počtu 70 klientov boli 1. dávkou 

zaočkovaných 69 klientov. Za 4 týždne sa očkovanie opakovalo 2. dávkou u klientov aj 

u zamestnancov. Po 6 mesiacoch boli zamestnanci a klienti preočkovaní 3. dávkou vakcíny.  

Tabuľka č.   Prehľad o očkovaní klientov mobilnou očkovacou jednotkou  

1. dávka vakcíny 02.02.2021 

2. dávka vakcíny 03.02.2021 

3. dávka vakcíny 27.10.2021 

Novoprijatí klienti boli postupne individuálne očkovaní podľa počtu podaných dávok vakcíny.   

Covid 19 v ZpS  

Pri pravidelnom testovaní zamestnancov a klientov ZpS sme prvý pozitívny test 

odhalili u zamestnanca. Na základe schváleného krízového plánu, podľa ktorého sme 

postupovali, sme prijali všetky potrebné opatrenia. Po konzultácii s RÚVZ Trnava sme 

pravidelne každý deň testovali všetkých klientov danej prevádzky (Podzámska 16). Prvý 

pozitívny test sa objavil u klientky, ktorá bola následne umiestnená do červenej zóny. 

V ďalších dňoch sme podľa pokynov RÚVZ Trnava absolvovali aj PCR testovanie všetkých 

klientov a zamestnancov danej prevádzky. Celkovo v červenej zóne boli 6 klienti, ktorí boli 

očkovaní 2. dávkou vakcíny. Priebeh ochorenia Covid -19 bol mierny, denne konzultovaný 

s lekárom. Mimoriadna situácia v Harmonia – ZpS, Hlohovec – Podzámska 16 bola od 

11.4.2021 do 29.04.2021. 

 

 
Zamestnankyne v červenej zóne počas Covid – 19 v ZpS  
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9 Poďakovanie 
 

V prvom rade poďakovanie patrí zamestnancom za náročnú prácu v pokračujúcom 

„covidovom“ roku 2021.  

Ďalej sa chceme poďakovať našim podporovateľom – menovaným i tým, ktorí nechcú 

byť menovaný, za spríjemnenie pobytu v ZpS našim klientom, ale aj zamestnancom.   

 

V roku 2021 nás podporovali: 

 Mesto Hlohovec – zdravotné pomôcky, 

 VÚC Trnava – osobné ochranné pomôcky, 

 SPP – grant 1140 €, 

 Green-Swan Pharmaceuticals SR, s.r.o., Galanta – vitamíny, 

 Kto pomôže Slovensku –  osobné ochranné pracovné pomôcky,  

 Lekáreň Terasa – vitamíny, 

 Kaufland – ovocie a zelenina, 

 AG Food – potravinárske rukavice a zástery, 

 Cirkevný zbor evanjelickej cirkvi Hlohovec a Občianskeho združenia ThDr. Jána 

Hanu – hygienické balíčky a kozmetika, 

 Remppol – čistiace a dezinfekčné prostriedky, 

 Liehovar Leopoldov – dezinfekcia, 

 Saneca Hlohovec – dezinfekcia, 

 Bekaert – rúška, 

 Mabonex – tekuté mydlo, 

 Region press – tlačiarne 2 ks, 

 Mgr. Baranovič – rúška bavlnené, 

 Tanker benzínová pumpa – dezinfekcia, 

 Amazon – invalidné vozíky 4 ks, 

 Dajana Rodriguez – rúška, 

 Dodávatelia potravín: p. Děd, AgFoods, p. Smatana, p. Čerňan,                              

p. Lukačiková, 

 Mondelez – čokoláda, 

 BaJanka - Jana Babicová, Hrnčiarovce nad Parnou – napolitánky, 

 Lenka Poldruháková – čokolády, napolitánky, cukrovinky,  

 Osobitná vďaka patrí: manželom Talapkovým, rodine Murcinovej,                        

p. Majerníkovi, p. Mažárovi a p. Medveďovej. 
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Spolupracujeme s: 

 Obvodní lekári a lekári špecialisti, zvlášť MUDr. Lukáš Vančo,  

 VÚC, Mestský úrad Hlohovec,  

 Polícia SR,  

 MsKC,  

 MPSVaR SR, ÚPSVaR,  

 Lekáreň Pod Terasou,  

 Pedikérka,  

 Kaderníčka,  

 Sociálna poisťovňa,  

 Františkánsky kláštor - OFM Hlohovec, 

 Notársky úrad,  

 Okresný súd,  

 Materská škola Nábrežie, 

 Základná škola M. R. Štefánika, 

 Základná umelecká škola, 

 Reedukačné centrum Hlohovec 

 Obchodná akadémia,  

 Vlastivedné múzeum, Hlohovec,  

 DC Ruža, FS Šulekovčan, 

 Slovenská Pošta, a.s., Pošta Hlohovec 1,  

 Mestská knižnica Hlohovec,  

 Humanus, n.o., Zariadenie pre seniorov a Domov sociálnych služieb Hlohovec  

 Domov seniorov Hranice, ČR,  

 

V roku 2021 boli niektoré spolupráce dočasne pozastavené kvôli možnému šíreniu 

vírusu COVID-19, ale v roku 2022 veríme, že sa k ním opäť vrátime.   

 

 



 

Harmonia – Zariadenie pre seniorov, Hlohovec 

Príloha č.1 Organizačná štruktúra k 01.07.2021 
 

 

32 
 

          

  Riaditeľka           1 

 
   

  
 

    
 

    

          
  

  
 

 
   

  
 

    
 

    

          
ZPS 

            
Jedáleň  

    

           
   

  
 

    

          
  

  

  
      

 
  

  
 

    

  
                                          

  
 

    
  

  
    

  
    

  
    

  
    

  
  

 
    

  
  

    
  

    
  

    
  

    
  

  
 

    
Ekonomický 

úsek 
1,5  Sociálny úsek 3 

 
Opatrovateľský 

a 
ošetrovateľský 

úsek  

24 
 Stravovací a 

prevádzkový  
úsek 

11  
koordinátorka 

jedálne 
0,5  

 
    

 

  

  
 

    

  
  

    
  

    
  

    
  

       
 

    personálno – 
mzdová 

účtovníčka 
0,5 

 
sociálny pracovmík  1 

 
vedúca úseku 

1 

 
vedúca úseku 

1 

   

 

 

    
ekonómka 1 

 
inštruktor sociálnej 
rehabilitácie 

2 
 

hlavná sestra 
 

hospodárka 
 

     

 

    
     

       
  

  
  

  
    

  
    

     
  

 
 

   
  

    
                      

  

     

  

 

 

   
  

  

upratovačky, 
práčky 

2 

 

  
kuchárka 

  
2 

 

vodič, údržbár 
1 

 

     
  

 
 

   
  

  

2 

 

pomocná kuchárka 2 

 

1 
 

     
  

 
 

   
  

    
 

  
  

  
    

     
              

             
    

     
ZPS  

 Hollého 7 
12 

 
ZPS           

Podzámska 16 
11 

 
   

        
 

       
    

       
    

     

sestra 5 
 

sestra 5 
     

       
    

     

opatrovateľka 7 
 

opatrovateľka 6 
      

      
    

 



INDIVIDUÁLNA ÚČTOVNÁ ZÁVIERKA
 

k 31.12.2021
 

Priložené súčasti:

X Súvaha Úč ROPO SFOV 1-01

X Výkaz ziskov a strát Úč ROPO SFOV 2-01

Poznámky

Účtovná závierka:

X riadna

mimoriadna

Za obdobie:

Mesiac Rok Mesiac Rok

od 0 1 2 0 2 1 do 1 2 2 0 2 1

IČO

0 0 6 1 1 9 5 6

Názov účtovnej jednotky

H a r m o n i a - Z a r i a d e n i e p r e s e n i o
r o v , H l o h o v e c

Sídlo účtovnej jednotky
Ulica a číslo

H o l l é h o 7

PSČ Názov obce

9 2 0 0 1 H l o h o v e c

Telefónne číslo Faxové číslo

0 3 3 / 7 4 2 2 0 9 1

E-mailová adresa

Zostavená dňa:

Podpisový záznam štatutárneho orgánu alebo člena štatutárneho orgánu
účtovnej jednotky:



00611956 Harmonia - Zariadenie pre seniorov, Hlohovec Súvaha Úč ROPO SFOV 1-01

Označenie STRANA AKTÍV Číslo
 riadku

2021 2020

Brutto Korekcia Netto Netto

a b c 1 2 3 4

SPOLU MAJETOK (r.002 + r.033 + r.110 + r.114) 001 1 497 164,38 585 286,23 911 878,15 907 682,70

A. Neobežný majetok r.003 + r.011 + r.024 002 1 340 650,76 585 286,23 755 364,53 770 773,95

A.I. Dlhodobý nehmotný majetok súčet (r. 004 až 010) 003 0,00 0,00 0,00 0,00

A.I.1. Aktivované náklady na vývoj  (012) - (072+091AÚ) 004 0,00 0,00 0,00 0,00

2. Softvér (013) - (073+091AÚ) 005 0,00 0,00 0,00 0,00

3. Oceniteľné práva (014) - (074+091AÚ) 006 0,00 0,00 0,00 0,00

4. Drobný dlhodobý nehmotný majetok (018) -
(078+091AÚ) 007 0,00 0,00 0,00 0,00

5. Ostatný dlhodobý nehmotný majetok (019) -
(079+091AÚ) 008 0,00 0,00 0,00 0,00

6. Obstaranie dlhodobého nehmotného majetku (041) -
(093) 009 0,00 0,00 0,00 0,00

7. Poskytnuté preddavky na dlhodobý nehmotný majetok
(051) - (095AÚ) 010 0,00 0,00 0,00 0,00

A.II. Dlhodobý hmotný majetok súčet (r. 012 až 023) 011 1 340 650,76 585 286,23 755 364,53 770 773,95

A.II.1. Pozemky (031) - (092AÚ) 012 0,00 0,00 0,00 0,00

2. Umelecké diela a zbierky (032) - (092AÚ) 013 0,00 0,00 0,00 0,00

3. Predmety z drahých kovov (033) - (092AÚ) 014 0,00 0,00 0,00 0,00

4. Stavby (021) - (081+092AÚ) 015 1 106 635,51 405 016,96 701 618,55 719 758,47

5. Samostatné hnuteľné veci a súbory hnuteľných vecí
(022) - (082+092AÚ) 016 192 636,11 159 432,17 33 203,94 45 672,94

6. Dopravné prostriedky (023) - (083+092AÚ) 017 41 379,14 20 837,10 20 542,04 5 342,54

7. Pestovateľské celky trvalých porastov (025) -
(085+092AÚ) 018 0,00 0,00 0,00 0,00

8. Základné stádo a ťažné zvieratá (026) - (086+092AÚ) 019 0,00 0,00 0,00 0,00

9. Drobný dlhodobý hmotný majetok (028) - (088+092AÚ) 020 0,00 0,00 0,00 0,00

10. Ostatný dlhodobý hmotný majetok (029) - (089+092AÚ) 021 0,00 0,00 0,00 0,00

11. Obstaranie dlhodobého hmotného majetku (042) -
(094) 022 0,00 0,00 0,00 0,00

12. Poskytnuté preddavky na dlhodobý hmotný majetok
(052) - (095AÚ) 023 0,00 0,00 0,00 0,00

A.III. Dlhodobý finančný majetok súčet (r. 025 až 032) 024 0,00 0,00 0,00 0,00

A.III.1. Podielové cenné papiere a podiely v dcérskej účtovnej
jednotke (061) - (096AÚ) 025 0,00 0,00 0,00 0,00

2. Podielové cenné papiere a podiely v  spoločnosti s
podstatným vplyvom  (062) - (096AÚ) 026 0,00 0,00 0,00 0,00

3. Realizovateľné cenné papiere a podiely (063) -
(096AÚ) 027 0,00 0,00 0,00 0,00

4. Dlhové cenné papiere držané do splatnosti (065) -
(096AÚ) 028 0,00 0,00 0,00 0,00

5. Pôžičky účtovnej jednotke v konsolidovanom celku
(066) - (096AÚ) 029 0,00 0,00 0,00 0,00

6. Ostatné pôžičky (067) - (096AÚ) 030 0,00 0,00 0,00 0,00

7. Ostatný dlhodobý finančný majetok (069) - (096AÚ) 031 0,00 0,00 0,00 0,00

8. Obstaranie dlhodobého finančného majetku (043) -
(096AÚ) 032 0,00 0,00 0,00 0,00

B. Obežný majetok r. 034 + r. 040 + r. 048+ r. 060 + r.
085+ r. 098 + r. 104 033 156 499,34 0,00 156 499,34 135 673,12

B.I. Zásoby súčet (r. 035 až 039) 034 5 307,85 0,00 5 307,85 5 332,79

B.I.1. Materiál (112 + 119) - (191) 035 5 307,85 0,00 5 307,85 5 332,79

2. Nedokončená výroba a polotovary (121 + 122) - (192 +
193) 036 0,00 0,00 0,00 0,00

3. Výrobky (123) - (194) 037 0,00 0,00 0,00 0,00

4. Zvieratá  (124) - (195) 038 0,00 0,00 0,00 0,00

5. Tovar (132 + 133 + 139) - (196) 039 0,00 0,00 0,00 0,00

B.II. Zúčtovanie medzi subjektami verejnej správy súčet
(r. 041 až r. 047) 040 0,00 0,00 0,00 0,00

B.II.1. Zúčtovanie odvodov príjmov rozpočtových organizácií
do rozpočtu zriaďovateľa  (351) 041 0,00 0,00 0,00 0,00
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2. Zúčtovanie transferov štátneho rozpočtu (353) 042 0,00 0,00 0,00 0,00

3. Zúčtovanie transferov rozpočtu obce a vyššieho
územného celku (355) 043 0,00 0,00 0,00 0,00

4. Zúčtovanie transferov zo štátneho rozpočtu v rámci
konsolidovaného celku (356) 044 0,00 0,00 0,00 0,00

5. Ostatné zúčtovanie rozpočtu obce a vyššieho
územného celku (357) 045 0,00 0,00 0,00 0,00

6. Zúčtovanie transferov zo štátneho rozpočtu iným
subjektom (358) 046 0,00 0,00 0,00 0,00

7. Zúčtovanie transferov medzi subjektami verejnej
správy  a iné zúčtovania (359) 047 0,00 0,00 0,00 0,00

B.III. Dlhodobé pohľadávky súčet (r. 049 až 059) 048 0,00 0,00 0,00 0,00

B.III.1. Odberatelia (311AÚ) - (391AÚ) 049 0,00 0,00 0,00 0,00

2. Zmenky na inkaso  (312AÚ) - (391AÚ) 050 0,00 0,00 0,00 0,00

3. Pohľadávky za eskontované cenné papiere  (313AÚ) -
(391AÚ) 051 0,00 0,00 0,00 0,00

4. Ostatné pohľadávky (315AÚ) - (391AÚ) 052 0,00 0,00 0,00 0,00

5. Pohľadávky voči zamestnancom  (335AÚ) - (391AÚ) 053 0,00 0,00 0,00 0,00

6. Pohľadávky voči združeniu  (369AÚ) - (391AÚ) 054 0,00 0,00 0,00 0,00

7. Pohľadávky a záväzky z pevných termínových operácií
(373AÚ) - (391AÚ) 055 0,00 0,00 0,00 0,00

8. Pohľadávky z nájmu (374AÚ) - (391AÚ) 056 0,00 0,00 0,00 0,00

9. Pohľadávky z vydaných dlhopisov (375AÚ) - (391AÚ) 057 0,00 0,00 0,00 0,00

10. Nakúpené opcie (376AÚ) - (391AÚ) 058 0,00 0,00 0,00 0,00

11. Iné pohľadávky  (378AÚ) - (391AÚ) 059 0,00 0,00 0,00 0,00

B.IV. Krátkodobé pohľadávky súčet (r. 061 až 084) 060 69 341,61 0,00 69 341,61 42 828,43

B.IV.1. Odberatelia (311AÚ) - (391AÚ) 061 21 905,80 0,00 21 905,80 9 828,30

2. Zmenky na inkaso  (312AÚ) - (391AÚ) 062 0,00 0,00 0,00 0,00

3. Pohľadávky za eskontované cenné papiere  (313AÚ) -
(391AÚ) 063 0,00 0,00 0,00 0,00

4. Poskytnuté prevádzkové preddavky  (314) - (391AÚ) 064 0,00 0,00 0,00 0,00

5. Ostatné pohľadávky (315AÚ) - (391AÚ) 065 47 435,81 0,00 47 435,81 33 000,13

6. Pohľadávky z nedaňových rozpočtových príjmov  (316)
- (391AÚ) 066 0,00 0,00 0,00 0,00

7. Pohľadávky z daňových a colných rozpočtových
príjmov  (317) - (391AÚ) 067 0,00 0,00 0,00 0,00

8.
Pohľadávky z nedaňových príjmov obcí a vyšších
územných celkov a rozpočtových organizácií
zriadených obcou a vyšším územným celkom (318) -
(391AÚ)

068 0,00 0,00 0,00 0,00

9. Pohľadávky z daňových príjmov obcí a vyšších
územných celkov (319) - (391AÚ) 069 0,00 0,00 0,00 0,00

10. Pohľadávky voči zamestnancom  (335AÚ) - (391AÚ) 070 0,00 0,00 0,00 0,00

11. Zúčtovanie s orgánmi sociálneho poistenia a
zdravotného poistenia (336) - (391AÚ) 071 0,00 0,00 0,00 0,00

12. Daň z príjmov (341) - (391AÚ) 072 0,00 0,00 0,00 0,00

13. Ostatné priame dane (342) - (391AÚ) 073 0,00 0,00 0,00 0,00

14. Daň z pridanej hodnoty (343) - (391AÚ) 074 0,00 0,00 0,00 0,00

15. Ostatné dane a poplatky  (345) - (391AÚ) 075 0,00 0,00 0,00 0,00

16. Pohľadávky voči združeniu  (369AÚ) - (391AÚ) 076 0,00 0,00 0,00 0,00

17. Pohľadávky a záväzky z pevných termínovaných
operácií  (373AÚ) - (391AÚ) 077 0,00 0,00 0,00 0,00

18. Pohľadávky z nájmu (374AÚ) - (391AÚ) 078 0,00 0,00 0,00 0,00

19. Pohľadávky z vydaných dlhopisov (375AÚ) - (391AÚ) 079 0,00 0,00 0,00 0,00

20. Nakúpené opcie (376AÚ) - (391AÚ) 080 0,00 0,00 0,00 0,00

21. Iné pohľadávky  (378AÚ) - (391AÚ) 081 0,00 0,00 0,00 0,00

22. Spojovací účet pri združení (396AÚ) 082 0,00 0,00 0,00 0,00

23. Zúčtovanie s Európskou úniou (371AÚ)- (391AÚ) 083 0,00 0,00 0,00 0,00
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24. Transfery a ostatné zúčtovanie so subjektami mimo
verejnej správy (372AÚ) - (391AÚ) 084 0,00 0,00 0,00 0,00

B.V. Finančné účty súčet (r. 086 až 097) 085 81 849,88 0,00 81 849,88 87 511,90

B.V.1. Pokladnica (211) 086 0,00 0,00 0,00 0,00

2. Ceniny (213) 087 0,00 0,00 0,00 0,00

3. Bankové účty (221AÚ +/- 261) 088 81 849,88 0,00 81 849,88 87 511,90

4. Účty v bankách s dobou viazanosti dlhšou ako jeden
rok (221AÚ) 089 0,00 0,00 0,00 0,00

5. Výdavkový rozpočtový účet (222) 090 0,00 0,00 0,00 0,00

6. Príjmový rozpočtový účet (223) 091 0,00 0,00 0,00 0,00

7. Majetkové cenné papiere na obchodovanie (251) -
(291AÚ) 092 0,00 0,00 0,00 0,00

8. Dlhové cenné papiere na obchodovanie (253) -
(291AÚ) 093 0,00 0,00 0,00 0,00

9. Dlhové cenné papiere so splatnosťou do jedného roka
držané do splatnosti (256) - (291AÚ) 094 0,00 0,00 0,00 0,00

10. Ostatné realizovateľné cenné papiere (257) - (291AÚ) 095 0,00 0,00 0,00 0,00

11. Obstaranie krátkodobého finančného majetku (259) -
(291AÚ) 096 0,00 0,00 0,00 0,00

12. Účty štátnej pokladnice (účtová skupina 28) 097 0,00 0,00 0,00 0,00

B.VI. Poskytnuté návratné finančné výpomoci dlhodobé
súčet (r. 099 až r. 103) 098 0,00 0,00 0,00 0,00

B.VI.1. Poskytnuté návratné finančné výpomoci subjektom v
rámci konsolidovaného celku (271AÚ) - (291AÚ) 099 0,00 0,00 0,00 0,00

2. Poskytnuté návratné finančné výpomoci ostatným
subjektom verejnej správy (272AÚ) - (291AÚ) 100 0,00 0,00 0,00 0,00

3. Poskytnuté návratné finančné výpomoci
podnikateľským subjektom (274AÚ) - (291AÚ) 101 0,00 0,00 0,00 0,00

4. Poskytnuté návratné finančné výpomoci ostatným
organizáciám (275AÚ) - (291AÚ) 102 0,00 0,00 0,00 0,00

5. Poskytnuté návratné finančné výpomoci fyzickým
osobám (277AÚ) - (291AÚ) 103 0,00 0,00 0,00 0,00

B.VII. Poskytnuté návratné finančné výpomoci krátkodobé
súčet (r. 105 až r. 109) 104 0,00 0,00 0,00 0,00

B.VII.1. Poskytnuté návratné finančné výpomoci subjektom v
rámci konsolidovaného celku (271AÚ) - (291AÚ) 105 0,00 0,00 0,00 0,00

2. Poskytnuté návratné finančné výpomoci ostatným
subjektom verejnej správy (272AÚ) - (291AÚ) 106 0,00 0,00 0,00 0,00

3. Poskytnuté návratné finančné výpomoci
podnikateľským subjektom (274AÚ) - (291AÚ) 107 0,00 0,00 0,00 0,00

4. Poskytnuté návratné finančné výpomoci ostatným
organizáciám (275AÚ) - (291AÚ) 108 0,00 0,00 0,00 0,00

5. Poskytnuté návratné finančné výpomoci fyzickým
osobám (277AÚ) - (291AÚ) 109 0,00 0,00 0,00 0,00

C. Časové rozlíšenie súčet (r. 111 až r. 113) 110 14,28 0,00 14,28 1 235,63

C.1. Náklady budúcich období (381) 111 14,28 0,00 14,28 1 235,63

2. Komplexné náklady budúcich období (382) 112 0,00 0,00 0,00 0,00

3. Príjmy budúcich období (385) 113 0,00 0,00 0,00 0,00

D. Vzťahy k účtom klientov Štátnej pokladnice (účtová
skupina 20) 114 0,00 0,00 0,00 0,00
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VLASTNÉ IMANIE A ZÁVÄZKY r. 116 + r. 126 + r. 180 + r. 183 115 911 878,15 907 682,70

A. Vlastné imanie r. 117 + r. 120 + r. 123 116 -10 505,48 -39 073,25

A.I. Oceňovacie rozdiely súčet (r. 118 + r. 119) 117 0,00 0,00

A.I.1. Oceňovacie rozdiely z precenenia majetku a záväzkov (+/–  414) 118 0,00 0,00

2. Oceňovacie rozdiely z kapitálových účastín (+/–  415) 119 0,00 0,00

A.II. Fondy súčet (r. 121 + r. 122) 120 0,00 0,00

A.II.1. Zákonný rezervný fond (421) 121 0,00 0,00

2. Ostatné fondy (427) 122 0,00 0,00

A.III. Výsledok hospodárenia (+/-) súčet (r. 124 až 125) 123 -10 505,48 -39 073,25

A.III.1. Nevysporiadaný výsledok hospodárenia minulých rokov (+/–  428) 124 -39 073,25 -41 554,55

2. Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie  (+/–) r. 001 - (r. 117 +
r. 120 + r. 124 + r. 126 + r. 180 + r. 183) 125 28 567,77 2 481,30

B. Záväzky súčet r. 127 + r. 132 + r. 140 + r. 151 + r. 173 126 848 038,02 884 100,51

B.I. Rezervy súčet (r. 128 až 131) 127 0,00 0,00

B.I.1. Rezervy zákonné dlhodobé (451AÚ) 128 0,00 0,00

2. Ostatné rezervy (459AÚ) 129 0,00 0,00

3. Rezervy zákonné krátkodobé (323AÚ, 451AÚ) 130 0,00 0,00

4. Ostatné krátkodobé rezervy (323AÚ, 459AÚ) 131 0,00 0,00

B.II. Zúčtovanie medzi subjektami verejnej správy súčet (r. 133 až
r. 139) 132 762 464,69 789 564,28

B.II.1. Zúčtovanie odvodov príjmov rozpočtových organizácií do rozpočtu
zriaďovateľa (351) 133 81 445,77 81 445,77

2. Zúčtovanie transferov štátneho rozpočtu (353) 134 0,00 0,00

3. Zúčtovanie transferov rozpočtu obce a vyššieho územného celku
(355) 135 681 018,92 708 118,51

4. Zúčtovanie transferov zo štátneho rozpočtu v rámci
konsolidovaného celku (356) 136 0,00 0,00

5. Ostatné zúčtovanie rozpočtu obce a vyššieho územného celku
(357) 137 0,00 0,00

6. Zúčtovanie transferov zo štátneho rozpočtu iným subjektom (358) 138 0,00 0,00

7. Zúčtovanie transferov medzi subjektami verejnej správy a iné
zúčtovania (359) 139 0,00 0,00

B.III. Dlhodobé záväzky súčet (r. 141 až 150) 140 640,29 5 461,98

B.III.1. Ostatné dlhodobé záväzky (479AÚ) 141 0,00 0,00

2. Dlhodobé prijaté preddavky (475AÚ) 142 0,00 0,00

3. Dlhodobé zmenky na úhradu (478AÚ) 143 0,00 0,00

4. Záväzky zo sociálneho fondu  (472) 144 640,29 5 461,98

5. Záväzky z nájmu (474AÚ) 145 0,00 0,00

6. Dlhodobé nevyfakturované dodávky (476AÚ) 146 0,00 0,00

7. Pohľadávky a záväzky z pevných termínových operácií  (373AÚ) 147 0,00 0,00

8. Predané opcie (377AÚ) 148 0,00 0,00

9. Iné záväzky  (379AÚ) 149 0,00 0,00

10. Vydané dlhopisy dlhodobé (473AÚ ) - (255AÚ) 150 0,00 0,00

B.IV. Krátkodobé záväzky súčet (r. 152 až 172) 151 84 933,04 89 074,25

B.IV.1. Dodávatelia (321) 152 4 111,54 387,10

2. Zmenky na úhradu (322, 478AÚ) 153 0,00 0,00

3. Prijaté preddavky (324, 475AÚ) 154 0,00 0,00

4. Ostatné záväzky (325, 479AÚ) 155 3 890,80 4 642,39

5. Nevyfakturované dodávky (326, 476AÚ) 156 0,00 0,00

6. Záväzky z nájmu (474AÚ) 157 0,00 0,00

7. Pohľadávky a záväzky z pevných termínových operácií  (373AÚ) 158 0,00 0,00

8. Predané opcie (377AÚ) 159 0,00 0,00

9. Iné záväzky  (379AÚ) 160 1 072,87 3 855,12

10. Záväzky z upísaných nesplatených cenných papierov a vkladov
(367) 161 0,00 0,00
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11. Záväzky voči združeniu (368) 162 0,00 0,00

12. Zamestnanci (331) 163 41 746,27 40 310,01

13. Ostatné záväzky voči zamestnancom (333) 164 0,00 0,00

14. Zúčtovanie s orgánmi sociálneho poistenia a zdravotného
poistenia (336) 165 27 680,52 33 459,08

15. Daň z príjmov (341) 166 0,00 0,00

16. Ostatné priame dane (342) 167 6 431,04 6 420,55

17. Daň z pridanej hodnoty (343) 168 0,00 0,00

18. Ostatné dane a poplatky  (345) 169 0,00 0,00

19. Spojovací účet pri združení (396AÚ) 170 0,00 0,00

20. Zúčtovanie s Európskou úniou (371AÚ) 171 0,00 0,00

21. Transfery a ostatné zúčtovanie so  subjektami mimo verejnej
správy (372AÚ) 172 0,00 0,00

B.V. Bankové úvery a výpomoci súčet (r. 174 až 179) 173 0,00 0,00

B.V.1. Bankové úvery dlhodobé (461AÚ) 174 0,00 0,00

2. Bežné bankové úvery (461AÚ, 221AÚ, 231, 232) 175 0,00 0,00

3. Vydané dlhopisy krátkodobé (473AÚ, 241) - (255AÚ) 176 0,00 0,00

4. Ostatné krátkodobé finančné výpomoci (249) 177 0,00 0,00

5. Prijaté návratné finančné výpomoci od subjektov verejnej správy
dlhodobé (273AÚ) 178 0,00 0,00

6. Prijaté návratné finančné výpomoci od subjektov verejnej správy
krátkodobé (273AÚ) 179 0,00 0,00

C. Časové rozlíšenie súčet (r. 181 + r. 182) 180 74 345,61 62 655,44

C.1. Výdavky budúcich období (383) 181 0,00 0,00

2. Výnosy budúcich období (384) 182 74 345,61 62 655,44

D. Vzťahy k účtom klientov štátnej pokladnice (účtová skupina
20) 183 0,00 0,00
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Číslo účtu
alebo

skupiny
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2021
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Hlavná činnosť Podnikateľská
činnosť Spolu

a b c 1 2 3 4

50 Spotrebované nákupy (r. 002 až r. 005) 001 191 823,43 0,00 191 823,43 183 344,08

501 Spotreba materiálu 002 138 990,73 0,00 138 990,73 135 589,11

502 Spotreba energie 003 52 832,70 0,00 52 832,70 47 754,97

503 Spotreba ostatných neskladovateľných dodávok 004 0,00 0,00 0,00 0,00

504, 507 Predaný tovar, Predaná nehnuteľnosť 005 0,00 0,00 0,00 0,00

51 Služby (r. 007 až r. 010) 006 35 486,26 0,00 35 486,26 18 677,43

511 Opravy a udržiavanie 007 16 416,66 0,00 16 416,66 5 673,97

512 Cestovné 008 13,26 0,00 13,26 12,00

513 Náklady na reprezentáciu 009 0,00 0,00 0,00 0,00

518 Ostatné služby 010 19 056,34 0,00 19 056,34 12 991,46

52 Osobné náklady (r. 012 až r. 016) 011 712 321,34 0,00 712 321,34 681 063,28

521 Mzdové náklady 012 515 239,57 0,00 515 239,57 484 396,48

524 Zákonné sociálne poistenie 013 172 929,83 0,00 172 929,83 173 159,40

525 Ostatné sociálne poistenie 014 9 929,70 0,00 9 929,70 9 130,24

527 Zákonné sociálne náklady 015 14 222,24 0,00 14 222,24 14 377,16

528 Ostatné sociálne náklady 016 0,00 0,00 0,00 0,00

53 Dane a poplatky (r. 018 až r. 020) 017 8 304,36 0,00 8 304,36 8 606,66

531 Daň z motorových vozidiel 018 0,00 0,00 0,00 0,00

532 Daň z nehnuteľnosti 019 0,00 0,00 0,00 0,00

538 Ostatné dane a poplatky 020 8 304,36 0,00 8 304,36 8 606,66

54 Ostatné náklady na prevádzkovú  činnosť (r. 022 až
r. 028) 021 0,00 0,00 0,00 0,00

541 Zostatková cena predaného dlhodobého nehmotného
majetku a dlhodobého hmotného majetku 022 0,00 0,00 0,00 0,00

542 Predaný materiál 023 0,00 0,00 0,00 0,00

544 Zmluvné pokuty, penále a úroky z omeškania 024 0,00 0,00 0,00 0,00

545 Ostatné pokuty, penále a úroky z omeškania 025 0,00 0,00 0,00 0,00

546 Odpis pohľadávky 026 0,00 0,00 0,00 0,00

548 Ostatné náklady na prevádzkovú činnosť 027 0,00 0,00 0,00 0,00

549 Manká a škody 028 0,00 0,00 0,00 0,00

55
Odpisy, rezervy a opravné položky z prevádzkovej
činnosti a finančnej činnosti a zúčtovanie časového
rozlíšenia   (r. 030 + r. 031 + r. 036 + r. 039)

029 41 444,42 0,00 41 444,42 41 746,38

551 Odpisy dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého
hmotného majetku 030 41 444,42 0,00 41 444,42 41 746,38

Rezervy a opravné položky z prevádzkovej činnosti
(r. 032 až r. 035) 031 0,00 0,00 0,00 0,00

552 Tvorba zákonných rezerv z prevádzkovej činnosti 032 0,00 0,00 0,00 0,00

553 Tvorba ostatných rezerv z prevádzkovej činnosti 033 0,00 0,00 0,00 0,00

557 Tvorba zákonných opravných položiek z prevádzkovej
činnosti 034 0,00 0,00 0,00 0,00

558 Tvorba ostatných opravných položiek z prevádzkovej
činnosti 035 0,00 0,00 0,00 0,00

Rezervy a opravné položky z finančnej  činnosti (r.
037+ r. 038) 036 0,00 0,00 0,00 0,00

554 Tvorba rezerv z finančnej činnosti 037 0,00 0,00 0,00 0,00

559 Tvorba opravných položiek z finančnej činnosti 038 0,00 0,00 0,00 0,00

555 Zúčtovanie komplexných nákladov budúcich období 039 0,00 0,00 0,00 0,00

56 Finančné náklady (r. 041 až r. 048) 040 2 971,45 0,00 2 971,45 2 906,66

561 Predané cenné papiere a podiely 041 0,00 0,00 0,00 0,00

562 Úroky 042 0,00 0,00 0,00 0,00

563 Kurzové straty 043 0,00 0,00 0,00 0,00

564 Náklady na precenenie cenných papierov 044 0,00 0,00 0,00 0,00

566 Náklady na krátkodobý finančný majetok 045 0,00 0,00 0,00 0,00

567 Náklady na derivátové operácie 046 0,00 0,00 0,00 0,00
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00611956 Harmonia - Zariadenie pre seniorov, Hlohovec Výkaz ziskov a strát Úč ROPO SFOV 2-01

Číslo účtu
alebo

skupiny
Náklady Číslo riadku

2021
2020

Hlavná činnosť Podnikateľská
činnosť Spolu

a b c 1 2 3 4

568 Ostatné finančné náklady 047 2 971,45 0,00 2 971,45 2 906,66

569 Manká a škody na finančnom majetku 048 0,00 0,00 0,00 0,00

57 Mimoriadne náklady (r. 050 až r. 053) 049 0,00 0,00 0,00 0,00

572 Škody 050 0,00 0,00 0,00 0,00

574 Tvorba rezerv 051 0,00 0,00 0,00 0,00

578 Ostatné mimoriadne náklady 052 0,00 0,00 0,00 0,00

579 Tvorba opravných položiek 053 0,00 0,00 0,00 0,00

58 Náklady na transfery a náklady z odvodu príjmov (r.
055 až r. 063) 054 400 491,00 0,00 400 491,00 401 794,88

581 Náklady na transfery zo štátneho rozpočtu do štátnych
rozpočtových organizácií a príspevkových organizácií 055 0,00 0,00 0,00 0,00

582 Náklady na transfery zo štátneho rozpočtu ostatným
subjektom verejnej správy 056 0,00 0,00 0,00 0,00

583 Náklady na transfery zo štátneho rozpočtu subjektom
mimo verejnej správy 057 0,00 0,00 0,00 0,00

584
Náklady na transfery z rozpočtu obce alebo z rozpočtu
vyššieho územného celku do rozpočtových organizácií
a príspevkových organizácií zriadených obcou alebo
vyšším územným celkom

058 0,00 0,00 0,00 0,00

585
Náklady na transfery z rozpočtu obce alebo z rozpočtu
vyššieho územného celku ostatným subjektom verejnej
správy

059 0,00 0,00 0,00 0,00

586
Náklady na transfery z rozpočtu obce alebo z rozpočtu
vyššieho územného celku subjektom mimo verejnej
správy

060 0,00 0,00 0,00 0,00

587 Náklady na ostatné transfery 061 0,00 0,00 0,00 0,00

588 Náklady z odvodu príjmov 062 400 491,00 0,00 400 491,00 401 794,88

589 Náklady z budúceho odvodu príjmov 063 0,00 0,00 0,00 0,00

Účtové skupiny 50 - 58
súčet (r.001 + r.006 + r.011 + r.017 + r.021 + r.029 + r.040 + r.049 +
r.054)

064 1 392 842,26 0,00 1 392 842,26 1 338 139,37
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00611956 Harmonia - Zariadenie pre seniorov, Hlohovec Výkaz ziskov a strát Úč ROPO SFOV 2-01

Číslo účtu
alebo

skupiny
Výnosy, daň z príjmov a výsledok hospodárenia Číslo riadku

2021
2020

Hlavná činnosť Podnikateľská
činnosť Spolu

a b c 1 2 3 4

60 Tržby za vlastné výkony a tovar (r. 066 až r. 068) 065 373 359,51 0,00 373 359,51 347 042,47

601 Tržby za vlastné výrobky 066 0,00 0,00 0,00 0,00

602 Tržby z predaja služieb 067 373 359,51 0,00 373 359,51 347 042,47

604, 607 Tržby za tovar, Výnosy z nehnuteľnosti na predaj 068 0,00 0,00 0,00 0,00

61 Zmena stavu vnútroorganizačných zásob (r. 070 až
r. 073) (+/-) 069 0,00 0,00 0,00 0,00

611 Zmena stavu nedokončenej výroby 070 0,00 0,00 0,00 0,00

612 Zmena stavu polotovarov 071 0,00 0,00 0,00 0,00

613 Zmena stavu výrobkov 072 0,00 0,00 0,00 0,00

614 Zmena stavu zvierat 073 0,00 0,00 0,00 0,00

62 Aktivácia (r. 075 až r. 078) 074 0,00 0,00 0,00 0,00

621 Aktivácia materiálu a tovaru 075 0,00 0,00 0,00 0,00

622 Aktivácia vnútroorganizačných služieb 076 0,00 0,00 0,00 0,00

623 Aktivácia dlhodobého nehmotného majetku 077 0,00 0,00 0,00 0,00

624 Aktivácia dlhodobého hmotného majetku 078 0,00 0,00 0,00 0,00

63 Daňové a colné výnosy a výnosy z poplatkov (r. 080
až r. 082) 079 0,00 0,00 0,00 0,00

631 Daňové a colné výnosy štátu 080 0,00 0,00 0,00 0,00

632 Daňové výnosy samosprávy 081 0,00 0,00 0,00 0,00

633 Výnosy z poplatkov 082 0,00 0,00 0,00 0,00

64 Ostatné výnosy z prevádzkovej činnosti (r. 084 až r.
089) 083 55 398,34 0,00 55 398,34 47 511,98

641 Tržby z predaja dlhodobého nehmotného majetku a
dlhodobého hmotného majetku 084 0,00 0,00 0,00 0,00

642 Tržby z predaja materiálu 085 0,00 0,00 0,00 0,00

644 Zmluvné pokuty, penále a úroky z omeškania 086 0,00 0,00 0,00 0,00

645 Ostatné pokuty, penále a úroky z omeškania 087 0,00 0,00 0,00 0,00

646 Výnosy z odpísaných pohľadávok 088 0,00 0,00 0,00 0,00

648 Ostatné výnosy z prevádzkovej činnosti 089 55 398,34 0,00 55 398,34 47 511,98

65
Zúčtovanie rezerv a opravných položiek z
prevádzkovej činnosti a finančnej činnosti a
zúčtovanie časového rozlíšenia (r. 091 + r. 096 + r.
099)

090 0,00 0,00 0,00 0,00

Zúčtovanie rezerv a opravných položiek z
prevádzkovej činnosti (r. 092 až r. 095) 091 0,00 0,00 0,00 0,00

652 Zúčtovanie zákonných rezerv z prevádzkovej činnosti 092 0,00 0,00 0,00 0,00

653 Zúčtovanie ostatných rezerv z prevádzkovej činnosti 093 0,00 0,00 0,00 0,00

657 Zúčtovanie zákonných opravných položiek z
prevádzkovej činnosti 094 0,00 0,00 0,00 0,00

658 Zúčtovanie ostatných opravných položiek z
prevádzkovej činnosti 095 0,00 0,00 0,00 0,00

Zúčtovanie rezerv a opravných položiek z finančnej
činnosti (r. 097 + r. 098) 096 0,00 0,00 0,00 0,00

654 Zúčtovanie rezerv z finančnej činnosti 097 0,00 0,00 0,00 0,00

659 Zúčtovanie opravných položiek z finančnej činnosti 098 0,00 0,00 0,00 0,00

655 Zúčtovanie komplexných nákladov budúcich období 099 0,00 0,00 0,00 0,00

66 Finančné výnosy (r. 101 až r. 108) 100 0,00 0,00 0,00 0,00

661 Tržby z predaja cenných papierov a podielov 101 0,00 0,00 0,00 0,00

662 Úroky 102 0,00 0,00 0,00 0,00

663 Kurzové zisky 103 0,00 0,00 0,00 0,00

664 Výnosy z precenenia cenných papierov 104 0,00 0,00 0,00 0,00

665 Výnosy z dlhodobého finančného majetku 105 0,00 0,00 0,00 0,00

666 Výnosy z krátkodobého finančného majetku 106 0,00 0,00 0,00 0,00

667 Výnosy z derivátových operácií 107 0,00 0,00 0,00 0,00

668 Ostatné finančné výnosy 108 0,00 0,00 0,00 0,00
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00611956 Harmonia - Zariadenie pre seniorov, Hlohovec Výkaz ziskov a strát Úč ROPO SFOV 2-01

Číslo účtu
alebo

skupiny
Výnosy, daň z príjmov a výsledok hospodárenia Číslo riadku

2021
2020

Hlavná činnosť Podnikateľská
činnosť Spolu

a b c 1 2 3 4

67 Mimoriadne výnosy (r. 110 až r. 113) 109 0,00 0,00 0,00 0,00

672 Náhrady škôd 110 0,00 0,00 0,00 0,00

674 Zúčtovanie rezerv 111 0,00 0,00 0,00 0,00

678 Ostatné mimoriadne výnosy 112 0,00 0,00 0,00 0,00

679 Zúčtovanie opravných položiek 113 0,00 0,00 0,00 0,00

68
Výnosy z transferov a rozpočtových príjmov v
štátnych rozpočtových organizáciách a
príspevkových organizáciách (r. 115 až r. 123)

114 0,00 0,00 0,00 0,00

681 Výnosy z bežných transferov zo štátneho rozpočtu 115 0,00 0,00 0,00 0,00

682 Výnosy  z kapitálových transferov zo štátneho rozpočtu 116 0,00 0,00 0,00 0,00

683 Výnosy z bežných transferov od ostatných subjektov
verejnej správy 117 0,00 0,00 0,00 0,00

684 Výnosy z kapitálových transferov od ostatných
subjektov verejnej správy 118 0,00 0,00 0,00 0,00

685 Výnosy z bežných transferov od Európskej únie 119 0,00 0,00 0,00 0,00

686 Výnosy z kapitálových transferov  od  Európskej únie 120 0,00 0,00 0,00 0,00

687 Výnosy z bežných transferov od ostatných subjektov
mimo verejnej správy 121 0,00 0,00 0,00 0,00

688 Výnosy z kapitálových  transferov od ostatných
subjektov mimo verejnej správy 122 0,00 0,00 0,00 0,00

689 Výnosy z odvodu rozpočtových príjmov 123 0,00 0,00 0,00 0,00

69

Výnosy z transferov a rozpočtových príjmov v
obciach, vyšších územných celkoch a v
rozpočtových organizáciách a príspevkových
organizáciách zriadených obcou alebo vyšším
územným celkom (r. 125 až r. 133)

124 992 652,18 0,00 992 652,18 946 066,22

691
Výnosy z bežných transferov z rozpočtu obce alebo z
rozpočtu vyššieho územného celku v rozpočtových
organizáciách a príspevkových organizáciách
zriadených obcou alebo vyšším územným celkom

125 425 961,00 0,00 425 961,00 456 692,88

692

Výnosy z kapitálových transferov z rozpočtu obce
alebo z rozpočtu vyššieho územného celku v
rozpočtových organizáciách a príspevkových
organizáciách zriadených obcou alebo vyšším
územným celkom

126 40 099,59 0,00 40 099,59 40 377,14

693 Výnosy samosprávy  z bežných transferov zo štátneho
rozpočtu a od iných subjektov verejnej správy 127 518 820,83 0,00 518 820,83 447 626,96

694 Výnosy samosprávy z kapitálových  transferov zo
štátneho rozpočtu a od iných subjektov verejnej správy 128 1 344,83 0,00 1 344,83 1 369,24

695 Výnosy samosprávy z bežných transferov od
Európskej únie 129 0,00 0,00 0,00 0,00

696 Výnosy samosprávy z kapitálových transferov  od
Európskej únie 130 0,00 0,00 0,00 0,00

697 Výnosy samosprávy z bežných transferov od ostatných
subjektov mimo verejnej správy 131 6 425,93 0,00 6 425,93 0,00

698 Výnosy samosprávy  z kapitálových  transferov od
ostatných subjektov mimo verejnej správy 132 0,00 0,00 0,00 0,00

699 Výnosy samosprávy z odvodu rozpočtových príjmov 133 0,00 0,00 0,00 0,00

Účtová trieda 6
súčet (r. 065 + r. 069 + r. 074 +  r. 079 + r. 083 + r. 090 + r. 100 + r.
109 + r. 114 + r. 124)

134 1 421 410,03 0,00 1 421 410,03 1 340 620,67

Výsledok hospodárenia pred zdanením (r. 134 - r. 064) (+/-) 135 28 567,77 0,00 28 567,77 2 481,30

591 Splatná daň z príjmov 136 0,00 0,00 0,00 0,00

595 Dodatočne platená daň z príjmov 137 0,00 0,00 0,00 0,00

Výsledok hospodárenia po zdanení
r. 135 - (r. 136, r. 137) (+/-) 138 28 567,77 0,00 28 567,77 2 481,30
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FINANČNÉ VÝKAZY SUBJEKTU VEREJNEJ SPRÁVY
 

k 31.12.2021
 

(v eurách zaokrúhlené na dve desatinné miesta)

X FIN 1-12 Finančný výkaz o príjmoch, výdavkoch a finančných operáciách

X FIN 3-04 Finančný výkaz o finančných aktívach podľa sektorov

X FIN 4-04 Finančný výkaz o finančných pasívach podľa sektorov

X FIN 5-04 Finančný výkaz o dlhových nástrojoch a vybraných záväzkoch

X FIN 6-04 Finančný výkaz o bankových účtoch, záväzkoch a splátkach obcí, vyšších územných celkov a nimi zriadených rozpočtových
organizácií

IČO Mesiac Rok

0 0 6 1 1 9 5 6 1 2 2 0 2 1

Názov subjektu verejnej správy

H a r m o n i a - Z a r i a d e n i e p r e s e n i o
r o v , H l o h o v e c

Sídlo
Ulica a číslo

H o l l é h o 7

PSČ

9 2 0 0 1

Názov obce

H l o h o v e c

E-mailová adresa

Zostavený dňa: Podpisový záznam štatutárneho orgánu alebo člena štatutárneho orgánu
subjektu verejnej správy:



Časť I. Príjmy a výdavky rozpočtu subjektu verejnej správy

00611956 Harmonia - Zariadenie pre seniorov, Hlohovec FIN 1-12

Údaje

Typ rozpočtu: Schválený

1.1. Bežné príjmy

Druh rozpočtu Zdroj
Ekonomická klasifikácia

Schválený rozpočet Rozpočet po zmenách Očakávaná skutočnosť Skutočnosť k 31.12.2021
Položka Podpoložka Názov

a b c d e 1 2 3 4

111 292 019 Z refundácie 0,00 22 630,00 0,00 22 629,23

111 312 001

Zo štátneho rozpočtu
okrem transferu na
úhradu nákladov
preneseného výkonu
štátnej správy

0,00 22 842,00 0,00 22 841,60

72a 311 Granty 0,00 18 321,00 0,00 18 320,93

72c 311 Granty 0,00 1 140,00 0,00 1 140,00

72g 223 001 Za predaj výrobkov,
tovarov a služieb 220 839,00 227 220,00 0,00 227 994,05

72g 223 003 Za stravné 173 440,00 167 059,00 0,00 172 245,25

72h 312 008 Z rozpočtu vyššieho
územného celku 0,00 1 350,00 0,00 1 350,00

Spolu 394 279,00 460 562,00 0,00 466 521,06

1.2. Bežné výdavky

Druh rozpočtu Zdroj Program
Funkčná klasifikácia Ekonomická klasifikácia Schválený

rozpočet
Rozpočet po

zmenách
Očakávaná
skutočnosť

Skutočnosť k
31.12.2021Oddiel Skupina Trieda Podtrieda Položka Podpoložka Názov

a b c d e f g h i j 1 2 3 4

111 10 2 0 611

Tarifný plat,
osobný plat,
základný plat,
funkčný plat,
hodnostný plat,
plat, vrátane ich
náhrad

216 984,00 216 984,00 0,00 216 984,00

111 10 2 0 612 001 Osobný
príplatok 39 812,00 39 812,00 0,00 39 812,00

111 10 2 0 612 002
Ostatné
príplatky okrem
osobných
príplatkov

60 460,00 69 820,00 0,00 69 820,00
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00611956 Harmonia - Zariadenie pre seniorov, Hlohovec FIN 1-12

1.2. Bežné výdavky

Druh rozpočtu Zdroj Program
Funkčná klasifikácia Ekonomická klasifikácia Schválený

rozpočet
Rozpočet po

zmenách
Očakávaná
skutočnosť

Skutočnosť k
31.12.2021Oddiel Skupina Trieda Podtrieda Položka Podpoložka Názov

a b c d e f g h i j 1 2 3 4

111 10 2 0 613

Náhrada za
pracovnú
pohotovosť,
služobnú
pohotovosť
a náhrada,
odmena za
pohotovosť

0,00 40 222,00 0,00 40 220,83

111 10 2 0 614 Odmeny 3 800,00 4 190,00 0,00 4 190,00

111 10 2 0 621
Poistné do
Všeobecnej
zdravotnej
poisťovne

31 153,00 26 653,00 0,00 26 653,00

111 10 2 0 623
Poistné do
ostatných
zdravotných
poisťovní

16 720,00 16 720,00 0,00 16 720,00

111 10 2 0 625 001 Na nemocenské
poistenie 6 060,00 6 060,00 0,00 6 060,00

111 10 2 0 625 002 Na starobné
poistenie 52 520,00 52 520,00 0,00 52 520,00

111 10 2 0 625 003 Na úrazové
poistenie 3 470,00 3 470,00 0,00 3 470,00

111 10 2 0 625 004 Na invalidné
poistenie 12 356,00 12 356,00 0,00 12 356,00

111 10 2 0 625 005
Na poistenie
v nezamestnano
sti

5 065,00 5 065,00 0,00 5 065,00

111 10 2 0 625 007
Na poistenie do
rezervného
fondu solidarity

21 400,00 18 300,00 0,00 18 300,00

111 10 2 0 633 006 Všeobecný
materiál 0,00 2 200,00 0,00 2 200,00

111 10 2 0 637 027
Odmeny
zamestnancov
mimopracovnéh
o pomeru

0,00 1 100,00 0,00 1 100,00

111 10 2 0 642 015 Na nemocenské
dávky 0,00 2 000,00 0,00 2 000,00

41 10 2 0 611

Tarifný plat,
osobný plat,
základný plat,
funkčný plat,
hodnostný plat,
plat, vrátane ich
náhrad

25 470,00 25 470,00 0,00 25 470,00
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1.2. Bežné výdavky

Druh rozpočtu Zdroj Program
Funkčná klasifikácia Ekonomická klasifikácia Schválený

rozpočet
Rozpočet po

zmenách
Očakávaná
skutočnosť

Skutočnosť k
31.12.2021Oddiel Skupina Trieda Podtrieda Položka Podpoložka Názov

a b c d e f g h i j 1 2 3 4

72a 10 2 0 635 001 Interiérového
vybavenia 0,00 5 002,00 0,00 5 002,00

72a 10 2 0 637 012 Poplatky a
odvody 0,00 284,00 0,00 284,00

72c 10 2 0 633 002 Výpočtová
technika 0,00 1 140,00 0,00 1 140,00

72g 10 2 0 611

Tarifný plat,
osobný plat,
základný plat,
funkčný plat,
hodnostný plat,
plat, vrátane ich
náhrad

84 141,00 105 003,00 0,00 111 481,72

72g 10 2 0 612 001 Osobný
príplatok 9 700,00 1 110,00 0,00 1 105,73

72g 10 2 0 612 002
Ostatné
príplatky okrem
osobných
príplatkov

9 784,00 14 224,00 0,00 14 123,08

72g 10 2 0 621
Poistné do
Všeobecnej
zdravotnej
poisťovne

5 117,00 10 373,00 0,00 10 373,08

72g 10 2 0 623
Poistné do
ostatných
zdravotných
poisťovní

2 626,00 1 619,00 0,00 1 618,36

72g 10 2 0 625 001 Na nemocenské
poistenie 1 066,00 1 237,00 0,00 1 236,76

72g 10 2 0 625 002 Na starobné
poistenie 9 697,00 12 673,00 0,00 12 672,97

72g 10 2 0 625 003 Na úrazové
poistenie 1 094,00 750,00 0,00 750,12

72g 10 2 0 625 004 Na invalidné
poistenie 3 764,00 2 297,00 0,00 2 297,44

72g 10 2 0 625 005
Na poistenie
v nezamestnano
sti

1 154,00 200,00 0,00 215,71

72g 10 2 0 625 007
Na poistenie do
rezervného
fondu solidarity

3 640,00 4 476,00 0,00 4 475,14

72g 10 2 0 627
Príspevok do
doplnkových
dôchodkových
poisťovní

6 957,00 9 805,00 0,00 9 804,43

72g 10 2 0 631 001 Tuzemské 80,00 0,00 0,00 0,00
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1.2. Bežné výdavky

Druh rozpočtu Zdroj Program
Funkčná klasifikácia Ekonomická klasifikácia Schválený

rozpočet
Rozpočet po

zmenách
Očakávaná
skutočnosť

Skutočnosť k
31.12.2021Oddiel Skupina Trieda Podtrieda Položka Podpoložka Názov

a b c d e f g h i j 1 2 3 4

72g 10 2 0 632 001 Energie 52 700,00 47 431,00 0,00 47 431,99

72g 10 2 0 632 002 Vodné, stočné 3 500,00 2 908,00 0,00 2 908,56

72g 10 2 0 632 003 Poštové služby 200,00 234,00 0,00 233,40

72g 10 2 0 632 005 Telekomunikačn
é služby 2 200,00 1 916,00 0,00 1 916,14

72g 10 2 0 633 002 Výpočtová
technika 0,00 3 112,00 0,00 3 111,20

72g 10 2 0 633 004
Prevádzkové
stroje, prístroje,
zariadenie, tech
nika a náradie

1 000,00 2 444,00 0,00 2 443,66

72g 10 2 0 633 006 Všeobecný
materiál 18 000,00 23 067,00 0,00 23 067,44

72g 10 2 0 633 009

Knihy, časopisy,
noviny,
učebnice,
učebné
pomôcky a
kompenzačné
pomôcky

600,00 45,00 0,00 45,56

72g 10 2 0 633 010
Pracovné
odevy, obuv
a pracovné
pomôcky

2 000,00 2 748,00 0,00 2 747,20

72g 10 2 0 633 011 Potraviny 135 000,00 104 775,00 0,00 104 775,68

72g 10 2 0 633 013 Softvér 6 000,00 2 152,00 0,00 2 152,80

72g 10 2 0 634 001
Palivo, mazivá,
oleje, špeciálne
kvapaliny

1 000,00 1 101,00 0,00 1 100,88

72g 10 2 0 634 002
Servis, údržba,
opravy a
výdavky s tým
spojené

1 500,00 572,00 0,00 572,21

72g 10 2 0 634 003 Poistenie 400,00 812,00 0,00 811,82

72g 10 2 0 635 001 Interiérového
vybavenia 2 000,00 0,00 0,00 0,00

72g 10 2 0 636 002

Prevádzkových
strojov,
prístrojov,
zariadení,
techniky a
náradia

1 800,00 1 151,00 0,00 1 151,43
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1.2. Bežné výdavky

Druh rozpočtu Zdroj Program
Funkčná klasifikácia Ekonomická klasifikácia Schválený

rozpočet
Rozpočet po

zmenách
Očakávaná
skutočnosť

Skutočnosť k
31.12.2021Oddiel Skupina Trieda Podtrieda Položka Podpoložka Názov

a b c d e f g h i j 1 2 3 4

72g 10 2 0 637 001

Školenia, kurzy,
semináre,
porady,
konferencie,
sympóziá

1 800,00 179,00 0,00 179,00

72g 10 2 0 637 004 Všeobecné
služby 7 390,00 10 469,00 0,00 10 314,93

72g 10 2 0 637 005 Špeciálne
služby 4 600,00 4 818,00 0,00 4 818,51

72g 10 2 0 637 011
Štúdie,
expertízy,
posudky

0,00 637,00 0,00 637,00

72g 10 2 0 637 012 Poplatky a
odvody 930,00 1 263,00 0,00 1 263,40

72g 10 2 0 637 014 Stravovanie 0,00 1 127,00 0,00 1 127,10

72g 10 2 0 637 015 Poistné 600,00 1 037,00 0,00 1 036,57

72g 10 2 0 637 016
Prídel do
sociálneho
fondu

3 830,00 4 411,00 0,00 4 411,06

72g 10 2 0 637 035 Dane 8 409,00 7 751,00 0,00 7 751,66

72g 10 2 0 637 037 Vratky 0,00 219,00 0,00 194,66

72g 10 2 0 642 012 Na odstupné 0,00 2 485,00 0,00 2 484,69

72g 10 2 0 642 013 Na odchodné 0,00 1 648,00 0,00 1 647,94

72h 10 2 0 633 006 Všeobecný
materiál 0,00 1 350,00 0,00 1 350,00

Spolu 889 549,00 944 997,00 0,00 951 207,86

1.1. Kapitálové príjmy

Druh rozočtu Zdroj
Ekonomická klasifikácia

Schválený rozpočet Rozpočet po zmenách Očakávaná skutočnosť Skutočnosť k 31.12.2021
Položka Podpoložka Názov

a b c d e 1 2 3 4

žiaden záznam

Spolu 0,00 0,00 0,00 0,00
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1.2. Kapitálové výdavky

Druh rozpočtu Zdroj Program
Funkčná klasifikácia Ekonomická klasifikácia Schválený

rozpočet
Rozpočet po

zmenách
Očakávaná
skutočnosť

Skutočnosť k
31.12.2021Oddiel Skupina Trieda Podtrieda Položka Podpoložka Názov

a b c d e f g h i j 1 2 3 4

46 10 2 0 714 001 Osobných
automobilov 13 000,00 13 000,00 0,00 13 000,00

72a 10 2 0 714 001 Osobných
automobilov 0,00 3 650,00 0,00 3 650,00

72a 10 2 0 717 002 Rekonštrukcia a
modernizácia 0,00 9 385,00 0,00 9 385,00

Spolu 13 000,00 26 035,00 0,00 26 035,00
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Časť II. Finančné operácie subjektu verejnej správy a pohyby na mimorozpočtových účtoch štátnych rozpočtových organizácií 

00611956 Harmonia - Zariadenie pre seniorov, Hlohovec FIN 1-12

2.1. Príjmové operácie

Kód účtu Druh rozpočtu Zdroj
Ekonomická klasifikácia

Schválený rozpočet Rozpočet po zmenách Očakávaná
skutočnosť

Skutočnosť k
31.12.2021Položka Podpoložka Názov

a b c d e f 1 2 3 4

žiaden záznam

Spolu 0,00 0,00 0,00 0,00

2.2. Výdavkové operácie

Kód účtu Druh rozpočtu Zdroj
Funkčná klasifikácia Ekonomická klasifikácia Schválený

rozpočet
Rozpočet po

zmenách
Očakávaná
skutočnosť

Skutočnosť k
31.12.2021Oddiel Skupina Trieda Podtrieda Položka Podpoložka Názov

a b c d e f g h i j 1 2 3 4

žiaden záznam

Spolu 0,00 0,00 0,00 0,00
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Č.r. VYBRANÉ AKTÍVA Majetkové
cenné papiere

v tom
Dlhové cenné

papiere z toho: dlhodobé

Poskytnuté
pôžičky a
návratné
finančné

výpomoci

z toho: dlhodobé
Vybrané

pohľadávky a
poskytnuté
preddavkyakcie z toho: kótované podielové listy

ostatné
majetkové

vklady

a 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1. I. STAV k 1.januáru VYKAZOVANEHO  OBDOBIA
(r.2 + r.3 + r.6 + r.10 až 12) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 44 064,06

2. a) nefinančné korporácie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3. b) finančné korporácie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4. z toho:
poisťovacie spoločnosti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

5. penzijné fondy 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6. c) verejná správa spolu (r.07 až r.09) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

7. ústredná správa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

8. územná samospráva 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

9. fondy sociálneho poistenia a zdravotného
poistenia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

10. d) domácnosti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 44 064,06

11. e) neziskové inštitúcie slúžiace domácnostiam 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

12. f) zahraničie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

II. TRANSAKCIE

13. Zvýšenie stavu aktív (r.14 + r.15 + r.18 + r.22 až
24) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 418 766,26

14. a) nefinančné korporácie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

15. b) finančné korporácie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

16. z toho:
 poisťovacie spoločnosti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

17. penzijné fondy 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

18. c) verejná správa spolu (r.19 až 21) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

19. ústredná správa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

20. územná samospráva 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

21. fondy sociálneho poistenia a zdravotného
poistenia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

22. d) domácnosti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 418 766,26

23. e) neziskové inštitúcie slúžiace domácnostiam 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

24. f) zahraničie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

25. Zníženie stavu aktív (r.26 + r.27 + r.30 + r.34 až 36) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 393 474,43

26. a) nefinančné korporácie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

27. b) finančné korporácie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Č.r. VYBRANÉ AKTÍVA Majetkové
cenné papiere

v tom
Dlhové cenné

papiere z toho: dlhodobé

Poskytnuté
pôžičky a
návratné
finančné

výpomoci

z toho: dlhodobé
Vybrané

pohľadávky a
poskytnuté
preddavkyakcie z toho: kótované podielové listy

ostatné
majetkové

vklady

a 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

28. z toho:
poisťovacie spoločnosti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

29. penzijné fondy 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

30. c) verejná správa spolu (r.31 až r. 33) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

31. ústredná správa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

32. územná samospráva 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

33. fondy sociálneho poistenia a zdravotného
poistenia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

34. d) domácnosti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 393 474,43

35. e) neziskové inštitúcie slúžiace domácnostiam 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

36. f) zahraničie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

37. III. ZMENY V OCENENÍ  (+/-) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

38. IV. OSTATNÉ ZMENY  (+/-) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

39.
V. STAV K POSLEDNÉMU DŇU VYKAZOVANÉHO
OBDOBIA kumulatívne (r. 1 + r. 13 - r. 25 + r. 37 +
r. 38)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 69 355,89

40. a) nefinančné korporácie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

41. b) finančné korporácie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

42. z toho:
poisťovacie spoločnosti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

43. penzijné fondy 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

44. c) verejná správa spolu (r.45 až r. 47) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

45. ústredná správa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

46. územná samospráva 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

47. fondy sociálneho poistenia a zdravotného
poistenia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

48. d) domácnosti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 69 355,89

49. e)  neziskové inštitúcie slúžiace domácnostiam 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

50. f) zahraničie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Vybrané pasíva

Č.r. VYBRANÉ PASÍVA

Emitované dlhopisy Zmenky Bankové úvery Investičné dodávateľské
úvery Dodávateľské úvery Úvery od Štátneho fondu

rozvoja bývania
Úvery od

environmentálneho fondu

Nesplatená
menovitá
hodnota

Úrok
Nesplatená
menovitá
hodnota

Úrok
Nesplatená
menovitá
hodnota

Úrok
Nesplatená
menovitá
hodnota

Úrok
Nesplatená
menovitá
hodnota

Úrok
Nesplatená
menovitá
hodnota

Úrok
Nesplatená
menovitá
hodnota

Úrok

a 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

1.
I. STAV k 1.januáru
VYKAZOVANÉHO OBDOBIA
(r.2 + r.3 + r.6 + r.10 až 12)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2. a) nefinančné korporácie 0,00 0,00 0,00 0,00 X X 0,00 0,00 0,00 0,00 X X X X

3. b) finančné korporácie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 X X X X

4. z toho:
poisťovacie spoločnosti 0,00 0,00 0,00 0,00 X X 0,00 0,00 0,00 0,00 X X X X

5. penzijné fondy 0,00 0,00 0,00 0,00 X X 0,00 0,00 0,00 0,00 X X X X

6. c) verejná správa spolu (r.7 až
9) 0,00 0,00 0,00 0,00 X X 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

7. ústredná správa 0,00 0,00 0,00 0,00 X X 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

8. územná samospráva 0,00 0,00 0,00 0,00 X X 0,00 0,00 0,00 0,00 X X X X

9.
fondy sociálneho
poistenia a zdravotného
poistenia

0,00 0,00 0,00 0,00 X X 0,00 0,00 0,00 0,00 X X X X

10. d) domácnosti 0,00 0,00 0,00 0,00 X X 0,00 0,00 0,00 0,00 X X X X

11. e) neziskové inštitúcie
slúžiace domácnostiam 0,00 0,00 0,00 0,00 X X 0,00 0,00 0,00 0,00 X X X X

12. f) zahraničie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 X X X X

II. TRANSAKCIE

13. Zvýšenie stavu pasív (r.14 +
r.15 + r.18 + r.22 až 24) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

14. a) nefinančné korporácie 0,00 0,00 0,00 0,00 X X 0,00 0,00 0,00 0,00 X X X X
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Č.r. VYBRANÉ PASÍVA

Emitované dlhopisy Zmenky Bankové úvery Investičné dodávateľské
úvery Dodávateľské úvery Úvery od Štátneho fondu

rozvoja bývania
Úvery od

environmentálneho fondu

Nesplatená
menovitá
hodnota

Úrok
Nesplatená
menovitá
hodnota

Úrok
Nesplatená
menovitá
hodnota

Úrok
Nesplatená
menovitá
hodnota

Úrok
Nesplatená
menovitá
hodnota

Úrok
Nesplatená
menovitá
hodnota

Úrok
Nesplatená
menovitá
hodnota

Úrok

a 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

15. b) finančné korporácie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 X X X X

16. z toho:
poisťovacie spoločnosti 0,00 0,00 0,00 0,00 X X 0,00 0,00 0,00 0,00 X X X X

17. penzijné fondy 0,00 0,00 0,00 0,00 X X 0,00 0,00 0,00 0,00 X X X X

18. c) verejná správa spolu (r.19
až 21) 0,00 0,00 0,00 0,00 X X 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

19. ústredná správa 0,00 0,00 0,00 0,00 X X 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

20. územná samospráva 0,00 0,00 0,00 0,00 X X 0,00 0,00 0,00 0,00 X X X X

21.
fondy sociálneho
poistenia a zdravotného
poistenia

0,00 0,00 0,00 0,00 X X 0,00 0,00 0,00 0,00 X X X X

22. d) domácnosti 0,00 0,00 0,00 0,00 X X 0,00 0,00 0,00 0,00 X X X X

23. e) neziskové inštitúcie
slúžiace domácnostiam 0,00 0,00 0,00 0,00 X X 0,00 0,00 0,00 0,00 X X X X

24. f) zahraničie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 X X X X

25. Zníženie stavu pasív (r.26 +
r.27 + r.30 + r.34 až 36) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

26. a) nefinančné korporácie 0,00 0,00 0,00 0,00 X X 0,00 0,00 0,00 0,00 X X X X

27. b) finančné korporácie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 X X X X

28. z toho:
poisťovacie spoločnosti 0,00 0,00 0,00 0,00 X X 0,00 0,00 0,00 0,00 X X X X

29. penzijné fondy 0,00 0,00 0,00 0,00 X X 0,00 0,00 0,00 0,00 X X X X

30. c) verejná správa spolu (r.31
až 33) 0,00 0,00 0,00 0,00 X X 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

31. ústredná správa 0,00 0,00 0,00 0,00 X X 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

32. územná samospráva 0,00 0,00 0,00 0,00 X X 0,00 0,00 0,00 0,00 X X X X

33.
fondy sociálneho
poistenia a zdravotného
poistenia

0,00 0,00 0,00 0,00 X X 0,00 0,00 0,00 0,00 X X X X

34. d) domácnosti 0,00 0,00 0,00 0,00 X X 0,00 0,00 0,00 0,00 X X X X

35. e) neziskové inštitúcie
slúžiace domácnostiam 0,00 0,00 0,00 0,00 X X 0,00 0,00 0,00 0,00 X X X X

36. f) zahraničie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 X X X X
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Č.r. VYBRANÉ PASÍVA

Emitované dlhopisy Zmenky Bankové úvery Investičné dodávateľské
úvery Dodávateľské úvery Úvery od Štátneho fondu

rozvoja bývania
Úvery od

environmentálneho fondu

Nesplatená
menovitá
hodnota

Úrok
Nesplatená
menovitá
hodnota

Úrok
Nesplatená
menovitá
hodnota

Úrok
Nesplatená
menovitá
hodnota

Úrok
Nesplatená
menovitá
hodnota

Úrok
Nesplatená
menovitá
hodnota

Úrok
Nesplatená
menovitá
hodnota

Úrok

a 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

37. III. ZMENY V OCENENÍ  (+/-) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

38. IV. OSTATNÉ ZMENY  (+/-) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

39.
V. STAV K POSLEDNÉMU DŇU
VYKAZOVANÉHO OBDOBIA
kumulatívne (r.1 + r 13 – r.25 +
r.37 + r.38)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

40. a) nefinančné korporácie 0,00 0,00 0,00 0,00 X X 0,00 0,00 0,00 0,00 X X X X

41. b) finančné korporácie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 X X X X

42. z toho:
poisťovacie spoločnosti 0,00 0,00 0,00 0,00 X X 0,00 0,00 0,00 0,00 X X X X

43. penzijné fondy 0,00 0,00 0,00 0,00 X X 0,00 0,00 0,00 0,00 X X X X

44. c) verejná správa spolu (r.45
až 47) 0,00 0,00 0,00 0,00 X X 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

45. ústredná správa 0,00 0,00 0,00 0,00 X X 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

46. územná samospráva 0,00 0,00 0,00 0,00 X X 0,00 0,00 0,00 0,00 X X X X

47.
fondy sociálneho
poistenia a zdravotného
poistenia

0,00 0,00 0,00 0,00 X X 0,00 0,00 0,00 0,00 X X X X

48. d) domácnosti 0,00 0,00 0,00 0,00 X X 0,00 0,00 0,00 0,00 X X X X

49. e) neziskové inštitúcie
slúžiace domácnostiam 0,00 0,00 0,00 0,00 X X 0,00 0,00 0,00 0,00 X X X X

50. f) zahraničie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 X X X X
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Č.r. VYBRANÉ PASÍVA

Finančné výpomoci a
pôžičky od subjektov

verejnej správy
Finančný prenájom

Nebankové pôžičky a
finančné výpomoci od

subjektov mimo verejnej
správy

Prijaté zábezpeky
Záväzky vyplývajúce zo

zmlúv o dodávke
energetických služieb

Záväzky z obchodného
styku a prijaté preddavky Vybrané záväzky

Nesplatená
menovitá
hodnota

Úrok
Nesplatená
menovitá
hodnota

Úrok
Nesplatená
menovitá
hodnota

Úrok
Nesplatená
menovitá
hodnota

Úrok
Nesplatená
menovitá
hodnota

Úrok
Nesplatená
menovitá
hodnota

Úrok
Nesplatená
menovitá
hodnota

Úrok

a 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28

1.
I. STAV k 1.januáru
VYKAZOVANÉHO OBDOBIA
(r.2 + r.3 + r.6 + r.10 až 12)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8 884,61 0,00 85 651,62 0,00

2. a) nefinančné korporácie X X 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3. b) finančné korporácie X X 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4. z toho:
poisťovacie spoločnosti X X 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

5. penzijné fondy X X 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6. c) verejná správa spolu (r.7 až
9) 0,00 0,00 0,00 0,00 X X 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 39 879,63 0,00

7. ústredná správa 0,00 0,00 0,00 0,00 X X 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6 420,55 0,00

8. územná samospráva 0,00 0,00 0,00 0,00 X X 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

9.
fondy sociálneho
poistenia a zdravotného
poistenia

0,00 0,00 0,00 0,00 X X 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 33 459,08 0,00

10. d) domácnosti X X 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8 884,61 0,00 45 771,99 0,00

11. e) neziskové inštitúcie
slúžiace domácnostiam X X 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

12. f) zahraničie X X 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

II. TRANSAKCIE

13. Zvýšenie stavu pasív (r.14 +
r.15 + r.18 + r.22 až 24) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 387 112,00 0,00 858 659,45 0,00

14. a) nefinančné korporácie X X 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Č.r. VYBRANÉ PASÍVA

Finančné výpomoci a
pôžičky od subjektov

verejnej správy
Finančný prenájom

Nebankové pôžičky a
finančné výpomoci od

subjektov mimo verejnej
správy

Prijaté zábezpeky
Záväzky vyplývajúce zo

zmlúv o dodávke
energetických služieb

Záväzky z obchodného
styku a prijaté preddavky Vybrané záväzky

Nesplatená
menovitá
hodnota

Úrok
Nesplatená
menovitá
hodnota

Úrok
Nesplatená
menovitá
hodnota

Úrok
Nesplatená
menovitá
hodnota

Úrok
Nesplatená
menovitá
hodnota

Úrok
Nesplatená
menovitá
hodnota

Úrok
Nesplatená
menovitá
hodnota

Úrok

a 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28

15. b) finančné korporácie X X 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

16. z toho:
poisťovacie spoločnosti X X 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

17. penzijné fondy X X 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

18. c) verejná správa spolu (r.19
až 21) 0,00 0,00 0,00 0,00 X X 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 293 453,53 0,00

19. ústredná správa 0,00 0,00 0,00 0,00 X X 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50 888,05 0,00

20. územná samospráva 0,00 0,00 0,00 0,00 X X 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

21.
fondy sociálneho
poistenia a zdravotného
poistenia

0,00 0,00 0,00 0,00 X X 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 242 565,48 0,00

22. d) domácnosti X X 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 387 112,00 0,00 565 205,92 0,00

23. e) neziskové inštitúcie
slúžiace domácnostiam X X 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

24. f) zahraničie X X 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

25. Zníženie stavu pasív (r.26 +
r.27 + r.30 + r.34 až 36) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 386 921,40 0,00 867 812,95 0,00

26. a) nefinančné korporácie X X 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

27. b) finančné korporácie X X 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

28. z toho:
poisťovacie spoločnosti X X 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

29. penzijné fondy X X 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

30. c) verejná správa spolu (r.31
až 33) 0,00 0,00 0,00 0,00 X X 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 299 221,60 0,00

31. ústredná správa 0,00 0,00 0,00 0,00 X X 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50 877,56 0,00

32. územná samospráva 0,00 0,00 0,00 0,00 X X 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

33.
fondy sociálneho
poistenia a zdravotného
poistenia

0,00 0,00 0,00 0,00 X X 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 248 344,04 0,00

34. d) domácnosti X X 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 386 921,40 0,00 568 591,35 0,00

35. e) neziskové inštitúcie
slúžiace domácnostiam X X 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

36. f) zahraničie X X 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Č.r. VYBRANÉ PASÍVA

Finančné výpomoci a
pôžičky od subjektov

verejnej správy
Finančný prenájom

Nebankové pôžičky a
finančné výpomoci od

subjektov mimo verejnej
správy

Prijaté zábezpeky
Záväzky vyplývajúce zo

zmlúv o dodávke
energetických služieb

Záväzky z obchodného
styku a prijaté preddavky Vybrané záväzky

Nesplatená
menovitá
hodnota

Úrok
Nesplatená
menovitá
hodnota

Úrok
Nesplatená
menovitá
hodnota

Úrok
Nesplatená
menovitá
hodnota

Úrok
Nesplatená
menovitá
hodnota

Úrok
Nesplatená
menovitá
hodnota

Úrok
Nesplatená
menovitá
hodnota

Úrok

a 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28

37. III. ZMENY V OCENENÍ  (+/-) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

38. IV. OSTATNÉ ZMENY  (+/-) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

39.
V. STAV K POSLEDNÉMU DŇU
VYKAZOVANÉHO OBDOBIA
kumulatívne (r.1 + r 13 – r.25 +
r.37 + r.38)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9 075,21 0,00 76 498,12 0,00

40. a) nefinančné korporácie X X 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

41. b) finančné korporácie X X 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

42. z toho:
poisťovacie spoločnosti X X 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

43. penzijné fondy X X 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

44. c) verejná správa spolu (r.45
až 47) 0,00 0,00 0,00 0,00 X X 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 34 111,56 0,00

45. ústredná správa 0,00 0,00 0,00 0,00 X X 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6 431,04 0,00

46. územná samospráva 0,00 0,00 0,00 0,00 X X 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

47.
fondy sociálneho
poistenia a zdravotného
poistenia

0,00 0,00 0,00 0,00 X X 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 27 680,52 0,00

48. d) domácnosti X X 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9 075,21 0,00 42 386,56 0,00

49. e) neziskové inštitúcie
slúžiace domácnostiam X X 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

50. f) zahraničie X X 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Symbol
dlhového
nástroja

Kód meny Dátum prijatia
prostriedkov

Dátum
splatnosti
dlhového
nástroja

Druh úroku
F / V

Nesplatená
menovitá
hodnota k
31.12.2021

z toho:
zahraniční

veritelia
Úroky

z toho:
zahraniční

veritelia

a b 1 2 3 4 5 6 7

KZOS EUR 9 075,21 0,00

VZ EUR 76 498,12 0,00

Spolu 85 573,33 0,00
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Prehľad o stave bankových účtov a záväzkov obcí, vyšších územných celkov a nimi zriadených rozpočtových organizácií

00611956 Harmonia - Zariadenie pre seniorov, Hlohovec FIN 6-04

Č.r. Prehľad o stave bankových účtov a záväzkov Zostatok k 31.12. vykazovaného
obdobia

Zostatok k 31. decembru
bezprostredne predchádzajúceho

vykazovaného obdobia

a 1 2

1. Bankové účty 81 849,88 87 511,90

2. z toho: účty peňažných fondov obcí a vyšších územných celkov 0,00 0,00

3. z toho: rezervný fond 0,00 0,00

4. Záväzky celkom 85 573,33 94 536,23

5. z toho: záväzky po lehote splatnosti 0,00 0,00

6. z toho: uznané záväzky neuhradené 60 a viac dní po lehote
splatnosti 0,00 0,00

7. Úvery zo Štátneho fondu rozvoja bývania 0,00 0,00

8. z toho: úvery zo Štátneho fondu rozvoja bývania podľa § 17 ods. 8 zákona
č. 583/2004 Z. z. 0,00 0,00

9. Pôžičky z Audiovizuálneho fondu 0,00 0,00

10. Pôžičky z Fondu na podporu umenia 0,00 0,00

11. Bankové úvery a výpomoci 0,00 0,00

12.
z toho: bankové úvery a výpomoci prijaté na zabezpečenie
predfinancovania spoločných programov Slovenskej republiky a Európskej
únie podľa § 17 ods. 8 zákona č. 583/2004 Z. z.

0,00 0,00

13. Poskytnuté záruky za bankové úvery a iné pôžičky celkom 0,00 0,00

14. z toho: realizované záruky 0,00 0,00
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